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UCZESTNICY POSTĘPOWANIA
O D P O W I E D Ź

na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Państwo,

Uprzejmie informujemy, iż do Zamawiającego wpłynęły prośby o wyjaśnienie zapisu specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.) w trybie przetarg nieograniczony, na Świadczenie usług w zakresie pracy niższego personelu, sprzątanie, dezynfekcja, transport wewnątrzszpitalny w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym Sp. z o. o.

Treść wspomnianej prośby jest następująca :

1. Zamawiający w SIWZ dopuszcza możliwość udziału w postępowaniu podmiotów działających w ramach konsorcjum. Zważywszy na fakt, iż:

· obserwowaną na rynku praktyką jest sytuacja, w której o udzielenie zamówienia ubiegają się podmioty będące spółkami kapitałowymi, działające w ramach konsorcjum, a następnie – już na etapie świadczenia usługi - faktury wystawiane są przez kilkanaście spółek cywilnych założonych przez konsorcjantów,

· powyższe może budzić wątpliwości co do zgodności takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarów i usług (a zwłaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczącym zwolnień podmiotowych, art. 106a – 106q dotyczącym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczącym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzają kontrole podatkowe prowadzone w firmach świadczących usługi outsourcingowe,

zwracamy się z uprzejmą prośbą o udzielenie informacji, czy Zamawiający po udzieleniu zamówienia dopuszcza możliwość wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niż ubiegający się o udzielenie zamówienia członkowie konsorcjum?

Odp. Zamawiający dopuszcza możliwość wystawiania faktur przez członków konsorcjum, którzy zawarli umowę spółki cywilnej, bowiem nie posiada możliwości kontroli tego typu umów jak organy kontroli podatkowej i oceny czy są to umowy rzeczywiste czy pozorne, z drugiej strony orzecznictwo sądów dopuszcza co do zasady zawieranie umowy spółki cywilnej przez członków konsorcjum i w przypadku odmowy z tego powodu zapłaty faktury wystawionej przez członków konsorcjum, będących stronami umowy spółki cywilnej uwzględnia ich powództwa o zapłatę skierowane przeciwko zamawiającym.  

2. Prosimy o weryfikację metrażu podlegającemu usłudze sprzątania. Zamawiający podał 5.667,26 m² , natomiast po zliczeniu całej powierzchni metraż wynosi 5.645,44m²(różnica 21,82m²).
Odp. Suma powierzchni podana w OPZ jest właściwa 5.667,26 m2, w tabeli w rozdziale V nie została ujęta powierzchnia klatki schodowej w budynku głównym wielkości 21,83 m2

3. Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku powierzenia części zamówienia podwykonawcy, Zamawiający wymaga jedynie umieszczenia stosownej informacji w oświadczeniu Wykonawcy- załącznik nr 5, a nie osobnego oświadczenie dla Podwykonawcy. 
Odp. Zgodnie z brzmieniem art.  25 a ust. 5 pkt. 2 Na żądanie zamawiającego, wykonawca, który zamierza powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udziału w postępowaniu: zamieszcza informacje o podwykonawcach w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 1,  (aktualne na dzień składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu oświadczenie w zakresie wskazanym przez zamawiającego w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Informacje zawarte w oświadczeniu stanowią wstępne potwierdzenie, że wykonawca:

1) nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu;

2) spełnia kryteria selekcji, o których mowa w art. 51 ust. 2, art. 57 ust. 3 i art. 60d ust. 3.)

  - jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8.
4. Załącznik nr 6 Opis przedmiotu zamówienia, Rozdział I, I.12., pkt. 6 – „Zamawiający gwarantuje realizację umowy w zakresie wskazanym w pkt. I.1., tzw. wersja bez prawa opcji. Równocześnie Zamawiający zastrzega sobie  prawo do realizacji zamówienia w zakresie wskazanym w pkt. I.2. w czasie trwania realizacji umowy, po wyrażeniu woli, przy zastrzeżeniu, iż  poinformuje Wykonawcę o swej woli, na piśmie z 14 dniowym okresem wyprzedzenia, tj. minimum  na 14 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy w zakresie wskazanym w pkt. I.2., niniejszego dokumentu”

Prosimy o modyfikację zapisu o zwiększenie ilości dni z 14 na 21 dni. W tak krótkim czasie Wykonawca nie będzie miał możliwości zorganizowania potrzebnych zasobów. 

Odp. Zamawiający wyraża zgodę. W związku z powyższym we wskazanym wyżej załączniku modyfikuje ilość dni z 14 na 21.

5. Według OPZ, Rozdział I pkt. VII, Wykonawca zobowiązany jest doposażyć w dozowniki oraz podajniki pomieszczeń objętych usługą (dostarczyć i zamontować we własnym zakresie) w terminie 5 dni od daty podpisania umowy. Prosimy o doprecyzowanie jakiego rodzaju podajniki i dozowniki oraz w jakiej ilości są do doposażenia Szpitala. 
Odp. W obiektach objętych przedmiotowym zamówieniem winno być zamontowanych (tolerancja +/-10%):
75 pojemników na papier toaletowy

190 dozowników na mydło

190 podajników na ręczniki typu ZZ

75 dozowniki na płyn dezynfekcyjny

W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi, Zamawiający oczekuje, że wyłoniony w postępowaniu Wykonawca będzie reagował na bieżąco i zapewni w/w dozowniki we wskazanych ilościach, jednakże w chwili obecnej nie jest w stanie określić, czy wszystkie pojemniki będą podlegały wymianie w trakcie realizacji usługi. Równocześnie Zamawiający informuje, że w przypadku dozowników na płyn dezynfekcyjny oczekuje zamontowania dozowników łokciowych, na wkład butelkowy o pojemności 0,5l, natomiast w przypadku dozowników na mydło umieszczonych w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarno-epidemiologicznym (około  70 szt.) dozowników łokciowych na wkłady butelkowe o pojemności 0,5 l. W przypadku pozostałych pojemników, Zamawiający nie narzuca rodzaju ani pojemności.
6. Czy Zamawiający wymaga wykorzystania ścierek jednorazowych na terenie całego Szpitala czy jedynie w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarno-epidemiologicznym?

Odp. W komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarno-epidemiologicznym ścierki jednorazowe, w pozostałych lokalizacjach ścierki jednego kontaktu 

7. W związku z tym, iż istnieje możliwość zamontowania pralnico-suszarki do prania i suszenia mopów na terenie Szpitala prosimy o informację czy Zamawiający będzie pobierał dodatkową opłatę od Wykonawcy za media oraz pomieszczenia?

Odp. Nie.

8. Prosimy o informację o ilości powierzchni w m² podlegającej usłudze polimeryzacji 2 x w roku

Odp.  Około 1200 m², powierzchnie ogólnodostępne – hole, ciągi komunikacyjne.
9. Prosimy o informację w zakresie dystrybucji posiłków (wersja wariant z prawem opcji). 
A)Czy Wykonawca powinien zabezpieczyć wózki do transportu posiłków? Jeżeli tak, jakie wózki oraz w jakiej ilości?

Odp. Nie

B) Czy do obowiązków Wykonawcy leży zabezpieczenie jakiegokolwiek sprzętu drobnego jak naczynia, sztućce, itp.

Odp. Nie

C) Czy Zamawiający dopuści aby personel sprzątający dany Oddział był równolegle zaangażowany do transportu posiłków (przy zachowaniu odpowiedniego reżimu sanitarnego)? 

Odp. Tak przy zachowaniu odpowiedniego reżimu sanitarnego

D) Czy Zamawiający wymaga zatrudnienia dodatkowych osób, które będą tylko i wyłącznie pełnić obowiązki związane z transportem posiłków? Jeżeli tak, prosimy o wskazanie minimalnej obsady stanowiskowej z podziałem na poszczególne jednostki organizacyjne Szpitala.

Odp. Nie

E) Gdzie na terenie Szpitala znajduje się miejsce dostawy posiłków przez firmę cateringową? 

Odp. Miejscem dostawy posiłków jest kuchnia na parterze budynku głównego dla oddziałów znajdujących się w tym obiekcie, i odpowiednio kuchnie oddziałowe na oddziale chirurgii i oddziale dziecięcym.
F) Czy do obowiązków Wykonawcy należy karmienie pacjentów?

Odp. Nie
G) prosimy o podanie ilości zmywarek do których Wykonawca powinien zabezpieczać środki do mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych

Odp. Wykonawca nie zabezpiecza środków do mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, w/w środki zabezpiecza Zamawiający
H) Prosimy o informację czy w obecnej chwili usługę transportu posiłków wykonują osoby zatrudnione bezpośrednio w Szpitalu? Jeżeli, tak prosimy o informację czy w przypadku przekazania Wykonawcy usługi transportu posiłków nastąpi przejęcie pracowników na podstawie art. 23¹Kp. ? 
Odp. Nie

Jeżeli, tak prosimy o odpowiedź na poniższe pytana:
· Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

· Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

· Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

· Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

· Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

· W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

· Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

· Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

· Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

· Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

· Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

· Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

· Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

· Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

· Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

· Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

· Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

· Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności

· Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

· Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

· Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

· Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

10. Rozdział IV – dodatkowe wymagania Zamawiającego pkt. II - Zamawiający z uwagi na bezpieczeństwo sanitarno-epidemiologiczne wymaga, aby drobny sprzęt i narzędzia stosowane do wykonywania przedmiotu zamówienia nie były dotychczas nigdzie używane. Prosimy o informację co Zamawiający rozumie pod pojęciem drobny sprzęt i narzędzia?

Odp. Zamawiający pod pojęciem drobnego sprzętu i narzędzi rozumie podstawowe wyposażenie wykonawcy niezbędne dla prawidłowego wykonania usługi, m.in. wózki, stelaże, mopy, maszyny i urządzenia.

11. Czy Zamawiający udostępni wraz z pomieszczeniami socjalnymi szafki BHP dla pracowników Wykonawcy?
Odp. Nie, lecz pomieszczeniach udostępnianych Wykonawcy znajdują się szafy ubraniowe. Natomiast Wykonawca we własnym zakresie i na własny koszt może wyposażyć w/w pomieszczenia w szafki BHP dla swoich pracowników.
12. Wnosimy o modyfikację wzoru umowy w § 6, ust. 2 poprzez wykreślenie całego ustępu. Dwukrotne stwierdzenie nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu umowy w ciągu miesiąca nie może mieć następstwa możliwości rozwiązania przez Zamawiającego umowy oraz naliczenia kary umownej w wysokości 10% maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania Zamawiającego wynikającej z umowy. Zapis ten stanowi nadużycie dominującej roli organizatora przetargu i jest sprzeczne z przepisami kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych bowiem przekracza odszkodowawczy cel kary umownej rozumiany jako naprawienie szkody w przypadku niewykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązania niepieniężnego, czyniąc z niej źródło nieuzasadnionego wzbogacenia dla Zamawiającego. Przy takiej konstrukcji kary najmniejsza nieprawidłowość czy zaniechanie w danym miesiącu spowoduje sankcje jak za naruszenie mające skutek dla całej umowy. 
Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną modyfikacje umowy, uwzględniając wysokość kar umownych nie można uznać, że ich zastosowanie prowadzi do wzbogacenia zamawiającego, uwzględniając wartość umowy,  jest wyłącznie nakierowane na naprawienie szkody. Odrębną kwestią pozostaje naprawienie szkody od utraty zaufania niezbędnego do wykonania umowy, co prowadzi do jej rozwiązania. Podkreślić trzeba, że nieprawidłowości mają być stwierdzane potwierdzonym protokołem.  
13. Wnosimy o modyfikację wzoru umowy w §7 poprzez zmniejszenie wysokości kar umownych o 50%. Wysokość kar jest nieadekwatna do naruszeń opisanych w poszczególnych ustępach i naraża Wykonawcę na poniesienie strat wynikających z realizacji umowy. 
Odp. Zamawiający nie wyraża zgody na proponowaną modyfikację umowy. Ze względu na stosunek wysokości kar umownych do wartości umowy nie można uznać ich za zawyżone. 
14. Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? 
Odp. Nie

Jeżeli tak, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.
· Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

· Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

· Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

· Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

· Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

· Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

· W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?

· Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

· Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

· Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

· Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

· Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

· Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

· Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

· Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

· Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

· Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

· Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

· Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

· Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2016 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności

· Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

· Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

· Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

· Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

· Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

15. Prosimy o potwierdzenie, iż pojemniki na odpady pokonsumpcyjne zapewnia Zamawiający. W przypadku gdyby było inaczej prosimy o doprecyzowanie ilości i rodzaju w/w podajników
Odp. Tak
16. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zapewnił dozowniki do mydła oraz płynu dezynfekcyjnego. Prosimy o podanie typu oraz ilości wymaganych poszczególnych dozowników. 
Odp. Zamawiający udzielił odpowiedzi na pytanie powyżej.
17. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca doposażył podajniki oraz dozowniki w pomieszczeniach objętych usługą. Prosimy o podanie ich typu, ilości z podziałem do jakich środków czy materiałów mają być przeznaczone.
Odp. Zamawiający udzielił odpowiedzi na pytanie powyżej.
18. Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie? Jeśli Wykonawca, to prosimy o podanie wymaganej ilości i pojemności pojemników.
Odp. Zamawiający
19. Po czyjej stronie leży montaż i demontaż osłon lamp oświetleniowych podlegających myciu?
Odp. Montaż i demontaż osłon lamp oświetleniowych podlegających myciu jest po stronie Zamawiającego, przez uprawnionego pracownika.
20. Prosimy o podanie kosztu badań czystości mikrobiologicznej w pracowni bakteriologii Zamawiającego.
Odp. Koszt jednego badania to 15 zł.
21. Prosimy o podanie ilości lodówek, które podlegają rozmrażaniu, myciu i dezynfekcji.
Odp. 24.
22. Zamawiający wymaga stosowania ściereczek jednorazowych i mopów. Prosimy o potwierdzenie, że chodzi o ściereczki jednorazowe, a mopy jednego kontaktu.
Odp. Tak, ściereczki jednorazowe i mopy jednego kontaktu.
23. Czy w zakres usługi wchodzi obsługa zmywarek do naczyń lub zmywarko - wypażarki? Jeśli tak to prosimy o podanie ich ilości, typu oraz po czyjej stronie leży zapewnienie preparatów do nich. Jeśli po stronie Wykonawcy prosimy o podanie średniego miesięcznego zapotrzebowania na poszczególne środki.
Odp.  Zamawiający oczekuje, że w wersji w opcją, pracownicy Wykonawcy będą obsługiwali zmywarko-wypażarki, zapewnienie środków czystości oraz sprzętu leży po stronie Zamawiającego, w chwili obecnej zamawiający dysponuje 7 urządzeniami. 
24. Kto zapewnia wózki bemarowe do dystrybucji posiłków? Jeśli Wykonawca to prosimy o podanie ich parametrów i ilości.
Odp. Wózki bemarowe zapewnia Zamawiający.
25. Zamawiający w OPZ rozdział I, punkt V, określa minimalną obsadę na określonych odcinkach. Prosimy o potwierdzenie, że jest to obsada przypisana do tych odcinków, która ma tam przebywać we wskazanych przez Zamawiającego godzinach.
Odp. Tak
26. Prosimy o potwierdzenie, ze organizacja pracy na odcinkach nie wskazanych w OPZ rozdział I, punkt V, pozostaję w gestii Wykonawcy.
Odp. Tak, zgodnie z wymogami określonymi w OPZ.
27. Prosimy o potwierdzenie, ze w zakresie dokumentów dopuszczających do obrotu na terenie Polski środków ochrony powierzchni, konserwacji, Zamawiający uzna Karty Charakterystyki.
Odp.  Zamawiający uzna Kartę Charakterystyki za dokument potwierdzający dopuszczenie do obrotu na terenie Polski środków ochrony powierzchni, konserwacji o ile w treści takiej Karty będzie wskazany właściwy dokument dopuszczający dany środek do stosowania wraz z numerem, datą wydania  i terminem ważności.
28. Czy u Zamawiającego występują myjko – dezynfektory? Jeśli tak to prosimy o podanie ich ilości i modeli oraz po czyjej stronie leży zapewnienie do nich preparatów.
Odp.  Obsługą w/w sprzętu zajmują się pracownicy Zamawiającego.
29. Prosimy o podanie miesięcznej lub rocznej średniej liczby:

· Zabiegów operacyjnych

· Zgonów

· Cięć cesarskich

· Porodów

Odp. Dane za rok 2016 - zabiegi operacyjne (w tym cesarskie cięcia)- 849, gony- 297, Cięcia cesarskie – 260, porody- 180.

30. Kto zapewnia worki na zwłoki? Jeśli wykonawca prosimy o podanie średniego miesięcznego zapotrzebowania.

Odp. Usługa  związana z transportem zwłok nie jest przedmiotem postępowania. Worki na zwłoki są w gestii Zamawiającego.
31. Prosimy o podanie rodzaju dozowników do preparatów do dezynfekcji rąk, które występują u Zamawiającego.

Odp.  Zamawiający odpowiedział na pytanie powyżej.
32. Prosimy o potwierdzenie, ze preparaty do dezynfekcji powierzchni mających kontakt z żywnością muszą być dopuszczone do takich powierzchni?
Odp. Tak
33. Prosimy o potwierdzenie, ze osoby sprzątające mogą także rozwozić posiłki przy zachowaniu wymagań sanitarna – epidemiologicznych.
Odp. Tak
34. Czy pracownika interwencyjny ma być dostępny z godnie z punktem V 24h, czy tez po godzinie 18.00 – do 6.00 wg punktu V, p.p.1?
Odp. Pracownik interwencyjny ma być dostępny po godzinie 18.00 do 6.00.
35. Prosimy o potwierdzenie, że usługa objęta powyższym postępowaniem tj. w zakresie prac niższego personelu, sprzątnie, dezynfekcja, transport wewnątrzszpitalny , jest usługą kompleksową i podlega stawce podatku Vat  23%.

Odp. Zamawiający nie posiada uprawnień do określenia wysokości stawki podatku VAT, należy to do wykonawcy i organów podatkowych. 
36. Zamawiający w zał. 6 OPZ , II.X zobowiązuje Wykonawcę do czyszczenia z kurzu oraz dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych. Jednocześnie nie dopuszcza do tej czynności środka dezynfekcyjnego na bazie alkoholu skażonego. W związku z powyższym prosimy o przesłanie instrukcji postępowania z w/w zalecanego przez producenta. 
Odp. Zamawiający oczekuje czyszczenia przy użyciu preparatu do czyszczenia i dezynfekcji wodoodpornych powierzchni, o działaniu grzybobójczym ,bakteriobójczym oraz wirusobójczym,  dopuszczonego do użycia w placówkach służby zdrowia lub przy użyciu środka na bazie czystego (nieskażonego) alkoholu.
37. Zamawiający w zał. 6 OPZ , I.XII  informuje, że w pomieszczeniach  przeznaczonych do realizacji umowy można zamontować pralnico – suszarkę. Jednocześnie w zał. 6. IV.IV zmieszczą zapis ,, Pranie odzieży roboczej musi odbywać się w zewnętrznym zakładzie pralniczym na podstawie zawartej umowy”. Proszę o weryfikację zapisów.
Odp. Pralnico-suszarkę do mopów, odzież robocza musi być prana w zewnętrznym zakładzie.

38. Czy na terenie szpitala( brudowniki oddziałów) istnieje możliwość zamontowania stacji dozujących do środków myjących oraz myjąco -  dezynfekcyjnych
Odp. Brak możliwości
39. Zamawiający w załączniku nr 6 do SIWZ rozdział III pkt II ppkt 2 pisze iż wymaga papieru toaletowego:  "w rolkach szer. 190 mm, dł. 20 m, gramatura 36-38 g/m, jednowarstwowy, nie posiadający przebarwień i ubytków". Rolka o długości 20 m to mała rolka papieru toaletowego, a takie mają dużo mniejszą średnicę niż 190 mm. W związku z powyższym prosimy o dopuszczenie w w/w punkcie papieru toaletowego w rolkach, szer. 95 mm +/- 2 mm, dł. 25 m, gramatura 36g/m2 +/- 2 g/m2, jednowarstwowy"
 Odp. Zamawiający dopuszcza.

Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.), stanowisko Zamawiającego zostało rozesłane do wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ.

Zamawiający

Janusz Ratajczyk
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