Zgromadzenie Wspélnikéw sprawozdania finansowego Spolki. Jezeli sprawozdanie
finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to
nalezy je zlozy¢ w ciagu pigtnastu dni po tym terminie.

4. Jezeli Spotka spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w ciagu pietnastu dni od
dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw sprawozdania finansowego Spoétki
zlozy¢ do ogloszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktérych mowa w art. 70 ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spétka ulega rozwiazaniu.

2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwala Zgromadzenia Wspblnikéw
stanowi inaczej.

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
wspélnikom w stosunku do ich udzialow.

Art. 6

Zarzad Powiatu Zdunskowolskiego, dzialajacy w imieniu i na rzecz Powiatu
- Zdunskowolskiego, ustala pierwszy Regulamin Organizacyjny Spoétki w nastgpujacym
brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZDUNSKOWOLSKIEGO SZPITALA POWIATOWEGO SP. Z 0.0.

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. cele i zadania Spoiki; ; :
2. rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;--------------
3. miejsce udzielania §$wiadczen zdrowotnych; ‘ '
4. strukture organizacyjna Spoiki;
5. organizacj¢ i zadania poszczegblnych komérek organizacyjnych  Spotki .
i przedsigbiorstw Spéitki oraz warunki wspéldziatania tych komérek dla zapewnienia :

£
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sprawnego i efektywnego funkcjonowania Spétki pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielggnacyjnym i rehabilitacyjnym oraz finansowym i administracyjno-gospodarczym;---------
6. przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych przez przedsigbiorstwa Spétki, z
zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jakoscei tych swiadczen;
7. warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;----e--veeeee--.

8. wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacii medycznej okreslonej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;
9. organizacje procesu udzielania $wiadczeni zdrowotnych w przypadku pobierania oplat,
wysokos¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga byé¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrgbnymi, udzielane za cz¢sciows albo catkowita, odplatnoscia;
10. spos6b kierowania komérkami organizacyjnymi Spétki i jej przedsiebiorstw:--------ee---
11. wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok przez okres dhuzszy niz 72 godziny od 0séb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie odrgbnych przepiséw oraz
od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwiazku z toczacym sie
postepowaniem karnym.

§2

1. Zdunhskowolski Szpital Powiatowy spétka z ograniczona odpowiedzialnoécia, zwana dalej
Spotka, jest podmiotem leczniczym w rozumieniu przepiséw o dzialalnodci leczniczej,—-------
2. Zdufiskowolski Szpital Powiatowy spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia moze uzywaé
nazwy skréconej: Zdunskowolski Szpital Powiatowy sp. z o.0.,
3. Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza poprzez wyodrebnione przedsigbiorstwa w
rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 8 i ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.):

1) Zdunskowolski Szpital Powiatowy,

2) Zesp6l Poradni Ambulatoryjnych.

§3
Spotka prowadzi dziatalno$é lecznicza na podstawie:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (DZ.U. Nr 112, p0z.654 ze
zm.), . 4, : -
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 ze zm.),
3. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza,
4. aktu zalozycielskiego Sp6iki,
5. niniejszego Regulaminu,
6. powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci leczniczej.--------

§ 4
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o: -
1.Spélce — nalezy przez to rozumie¢ Zdunskowolski Szpital Powiatowy SP...0.0x,
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2.Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego, w ktérym
Zduniskowolski Szpital Powiatowy sp. z 0.0. wykonuje dzialalnos¢ lecznicza,
3. komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Spétki lub przedsigbiorstwach podmiotu
leczniczego,
4, kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub ordynatora/kierownika komorki organizacyjnej = wyodrgbnionej w
strukturze organizacyjnej Spoiki,
5.Dyrektorze - nalezy prZez to rozumie¢ Dyrektora Zdunskowolskiego Szpitala
Powiatowego sp. z 0.0.; Prezesa Zarzadu Spoiki,
6. Zastgpcy Dyrektora ds. medycznych - nalezy przez to rozumie¢ zastgpcg¢ Dyrektora
Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego sp. z 0.0. do spraw medycznych,
7. Zastgpcy Dyrektora ds. ekonomiczno - techmicznych - nalezy przez to rozumieé
zastepce Dyrektora Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego sp. z 0.0. do spraw
ekonomiczno - technicznych,
8. §wiadczeniu zdrowotnym— nalezy przez to rozumie¢ dzialania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z
procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania,--------------
9. §wiadczeniu szpitalnym — nalezy przez to rozumie¢ wykonywane calg dobg kompleksowe
$wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielggnacji i rehabilitacii,
ktore nie moga by¢ realizowane w ramach innych stacjonarnych i calodobowych swiadczen
zdrowotnych lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych; $wiadczeniami szpitalnymi sa
takze $wiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie
nieprzekraczajacym 24 godzin, :
10.pacjencie - nalezy przez to rozumie¢ osobq ﬁzycznq korzystajacg z okreslonych
rodzajowo $wiadczen zdrowotnych przedsigbiorstw podmiotu leczniczego,
11. platniku §wiadczen - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Fundusz Zdrowia lub inng
instytucje finansujaca $wiadczenia zdrowotne ze $rodkoéw publicznych,
12. podmiocie leczniczym - nalezy przez to rozumie¢ Spélke, o ktérej mowa w §2 ust. 1
niniejszego Regulaminu, ‘

13.prawa i obowiazki pacjenta — nalezy przez to rozumieé takze prawa i obowiazki
przedstawiciela ustawowego, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego osoby
maloletniej korzystajacej ze $wiadczeni zdrowotnych przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego,-
14. przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego - nalezy przez to rozumie¢ Zdunskowolski
Szpital Powiatowy sp. z 0.0. oraz. Zespot Poradni Ambulatoryjnych.

Cele i zadania Spolki

§5
1. Celem dziatania Spolki jest zapewnienie ludnosci opieki zdrowotnej z uwzglednieniem praw
pacjenta, udzielanie stacjonarnych i calodobowych oraz ambulatoryjnych sw1adczen
zdrowotnych w zakresie dziatan stuzacych ratowaniu, przywrdceniu i poprawie zdrowxa Of’aZ‘V
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innych dzialan medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych |
regulujacych zasady ich wykonywania oraz promocji zdrowia.

2. Do zadan Spéiki nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych, tj.
dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych dziatan
wynikajacych z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnych, regulujacych zasady ich
wykonywania,
2) promocja zdrowia, tj. podejmowanie dzialafi umozliwiajacych poszczegélnym osobom i

spotecznosciom zwigkszanie kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia i przez to
jego poprawg, promowanie zdrowego stylu zycia oraz $rodowiskowych i indywidualnych

czynnikdéw sprzyjajacych zdrowiu, '
3) profilaktyczna opieka zdrowotna nad osobami pracujacymi, tj. podejmowanie ogotu dziatan

zapobiegajacych powstawaniu niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, ktére w sposéb
bezposredni lub posredni maja zwiazek z warunkami i charakterem pracy,
4) realizowanie innych zadan w dziedzinie sytuacji kryzysowych/obronnosci zgodnie
z wytycznymi Ministra Zdrowia oraz Rady Powiatu Zduniskowolskiego,

3.Cele i zadania Spétka realizuje i wykonuje poprzez wyodrebnione przedsigbiorstwa pod nazwa;
1) Zduniskowolski Szpital Powiatowy , zwany dalej Szpitalem,

2) Zesp6t Poradni Ambulatoryjnych, zwany dalej Zespotem Poradni ‘-,

w tym: ; : 1

1) komoérki organizacyjne realizujace zadania zdrowotne, i

2) komérki  organizacyjne realizujace funkcje ekonomiczne, finansowe, '
administracyjne, ?
3) stale lub dorazne komitety opiniodawcze i wykonawcze.

4.Spotka prowadzi réwniez inng dziatalno$¢, w tym dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra nie jest |
uciazliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych

§6
1. Spéika prowadzi dzialalno$é lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe szpitalne swiadczenia zdrowotne, ,
2) stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,-------=-=--=---- :
3) ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne, ;
4) pomocy doraznej — zespdt wyjazdowy specjalistyczny lub podstawowy.-------------
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s przez komérki organizacyjne Spétki wymienione
W niniejszym regulaminie.
3. Spobtka udziela nastepujacych swiadczen zdrowotnych:
1) badanie i ambulatoryjna porada lekarska,
2) leczenie zamknigte w ramach prowadzonych oddziatéw,




3) badanie i terapia psychologiczna,

4) rehabilitacja lecznicza,
5) opieka nad kobieta ci¢zarna i jej ptodem, porodem i pologiem,
6) opieka profilaktyczna nad zdrowym dzieckiem,
7) badanie diagnostyczne, w tym analityka medyczna,
8) pielegnacja chorych, -
9) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,
10) zapobieganie powstawaniu urazow i chor6b poprzez dzialania profilaktyczne oraz

szczepienia ochronne.
_ 4.Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Zesp6t Poradni odbywa sig codziennie
oprocz dni'wolnych od pracy w godzinach 8.00 — 18.00, zgodnie z godzinami przyje¢ lekarzy
podanymi do wiadomosci na tablicy ogloszen danej komorki organizacyjnej Zespotu Poradni.
5 $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej dla pacjentow
zadeklarowanych sa realizowane przy ul. Krélewskiej 29 w godzinach 8.00-18.00.--------------
6.Dziat Pomocy Doraznej oraz Izba Przyjeé realizuja $wiadczenia zdrowotne
calodobowo.
7 Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej poza godzinami pracy lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej tj. $wiadczenia nocnej i $wigteczne] opieki lekarskiej 1
pielegniarskiej realizowane sa W dni robocze w godzinach 18.00 — 08.00 oraz w soboty,
niedziele i dni §wiateczne calodobowo. '
8 Laboratorium analityczne oraz Pracownia RTG wykonuja swe $wiadczenia

calodobowo.
9 Swiadczenia zdrowotne realizowane sa po zarejestrowaniu pacjenta W odpowiedniej
komorce organizacyjnej po osobistym. lub telefonicznym zgloszeniu pacjenta albo innej
reprezentujacej go osoby w rejestracji.
- 10. Szpital, poradnie specjalistyczne, pracownie diagnostyczne, gabinety zabiegowe i
rehabilitacyjne udzielaja S$wiadczen zdrowotnych na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, z wylaczeniem $wiadczen z zakresu:
1)ginekologii i poloznictwa,
2)dermatologii i wenerologii,
3)onkologii,
4)psychiatrii,
5)leczenia odwykowego,
6)oséb zakazonych wirusem HIV,
7)os6b chorych na gruzlice,
8)kombatantow w zakresie choréb wojennych i obozowych. : ‘
11.Termin uzyskania $§wiadczenia zdrowotnego jest wyznaczany w mozliwie
najkrétszym czasie i zgodnie z sugestiami pacjenta, o ile limity przyje¢ wynikajace z
kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia nie powoduja przesunigcia terminu porady
na pierwszy wolny termin. Powyzsze nie dotyczy pacjentow w stanie zagroZenia zycia.--------
12.Pacjenci sa przyjmowani do Szpitala na poszczegblne Oddzialy gg}o@gig; planem

przyjeé w godz. 8.00 —15.00.
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13.Pacjent, ktéry zakonczy! leczenie szpitalne i zostal wypisany ze szpitala ma
zagwarantowany positek poranny i opieke hotelowa do godziny 11.00 w dniu wypisu.---------
14. Wypisy ze szpitala okreslaja regulaminy oddzialé6w Zdunskowolskiego Szpitala
Powiatowego Sp. z 0.0.
15.Podstawe udzielania $wiadczen zdrowotnych przez komorki organizacyjne Spotki
stanowig przepisy ustawy z dnia 27.08.2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. z 2008 roku Dz. U. Nr 164, poz. 1027, z pézn.
zm.), ustawy z dnia 15.04.2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z
pozn.zm.).

16.Spolka udziela §wiadczen zdrowotnych zgodnie z prawem, nalezytq starannoscia,
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami i $rodkami zapobiegania,
rozpoznawania i leczenia chor6b oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej, zapewniajac
fachowy personel o kwalifikacjach wymaganych przez odrgbne przepisy.
17.Spotka zapewnia nalezyty stan sanitarny pomieszczen, w ktorych udzielane sg
$wiadczenia zdrowotne.
18.Spolka udziela $wiadczen zdrowotnych pacjentom, ktoérzy sg ubezpieczeni w
Narodowym Funduszu Zdrowia bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
19.Spéika uprawniona jest do sprawdzenia faktu objecia pacjenta ubezpieczeniem w
Narodowym Funduszu Zdrowia na podstawie dokumentu potwierdzajacego prawo do
$wiadczen.
20.Jezeli pacjent uzyskal $wiadczenie zdrowotne bez dokumentu potwierdzajacego
prawo do $wiadczen, jest zobowigzany w terminie 7 dni od uzyskania $wiadczenia
przedstawié taki dokument, a jesli jest to niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, od daty
ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego terminu Spétka obciaza pacjenta naleznoscia za
udzielone pacjentowi §wiadczenia medyczne.
21.Swiadczenia zdrowotne na rzecz oséb nieubezpieczonych wykonywane sg na koszt
tych 0séb, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa.----
22 .Brak skierowania na wykonanie $wiadczenia zdrowotnego nie stanowi podstawy
do odmowy jego udzielenia, jesli osobie tej zagraza utrata zdrowia lub zycia.-
23Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego pacjentowi przystuguja
przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne, odplatnie, za
czesciowa odplatnoseia lub bezplatnie zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 roku o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 22008 r.

Nr 164 poz. 1027 ze zm.). :

24 .Pacjentowi przyslugujq bezplatnie przewozy $rodkiem transportu sanitarnego
zwiazane z hospitalizacja, a w szczegélnosci:
1)przewéz chorych hospitalizowanych do innego zakladu stuzby zdrowia w celu zachowania
ciggtosci leczenia,
2)transport uzasadniony wskazaniami medycznymi (pacjenci z dysfunkcja narzadéw ruchu
uniemozliwiajaca korzystanie ze $rodkéw transportu publicznego) do miejsca zamieszkania
po zakonczeniu hospitalizacji.
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§7 : :
l.Poradnie maja prawo odméwié wykonania $wiadczenia zdrowotnego w danym dniu
pacjentowi, ktéry nie jest przygotowany do badania, jesli takie przygotowanie jest potrzebne

lub pacjentowi nietrzezwemu,

2.0dmowa udzielenia $wiadczenia zdrowotnego nie obejmuje pacjentéw w stanie zagrozenia
zycia lub w stanie pogorszenia zdrowia powodujacego zagrozenie zycia.--- :

| §8 B :
We wszystkich miejscach udzielanych $wiadczef zdrowotnych przez Spoélke ustanawia sig;--
1)zakaz palenia papierosow, ‘
2)zakaz spozywania alkoholu, :
3)zakaz spozywania srodkow odurzajacych,
4)zakaz uzywania otwartego ognia,
5)zakaz wprowadzania zwierzat,

6)zakaz wprowadzania srodk6éw lokomocii, tj. TOWerdw, motorower6w itp.,--- e
7)zakaz wnoszenia przedmiotéw i substancji mogacych narazi¢ na szkode lub
niebezpieczenistwo osoby przebywajace na terenie Spétki, badz mienie Spotki.------- e

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

§9 ;
Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Zdunska Wola, ul. Krolewska 29, gdzie
ma swojg siedzibe Spélka 1 jej przedsigbiorstwa: Zdunskowolski Szpital Powiatowy
1 Zespol Poradni Ambulatoryjnych oraz Zdunska Wola, ul. Osmolinska 6 badz w warunkach
pozaszpitalnych, wtym w miejscu pobytu pacjenta w siedzibie innego podmiotu leczniczego.

_ Struktura organizacyjna Spoélki

§10 L
1. Strukture organizacyjng Sp(')}ki tworza komorki organizacyjne Spéiki oraz przedsigbiorstw
podmiotu leczniczego: mmme _
1) Zdunskowolskiego Szpitala PQwiatowegQ, :
2) Zespotu Poradni Ambulatoryjnych. R i : R o e
2. W skilad Zduﬂskowblskiego‘Szpitala Powiatowego przy ul. Krélewskiej 29 wchodza:-----
a)Oddzial Wewngetrzny z Salg Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, : -

b)Oddziat Ginekologiczno-Polozniczy, -
¢)Oddzial Chirurgii Ogélnej z Sala Intensywnego Nadzoru Medycznego,
d)Oddziat Dzieciecy, — -- : -~

¢)Oddzial Noworodkowy,’ FrneRd e
H)Oddziat Opieki Paliatywnej, ------- B s s e s SR L
g)Osrodek Rehabilitacji Dziennej, fos e e e k¢
h)Oddziat Rehabilitacji, ~--znceimv
i)Dzial Anestezjologii i Intensywnego Nadzoru Medycznego,
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Izba Przyjeé,
k)Sterylizatornia,

1)Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej,

m)Dziat Wielodiagnostyczny,

n)Dzial Patomorfologii,

o)Apteka Szpitalna,
p)Blok Operacyjny;

3. W sklad Zespolu Poradni Ambulatoryjnych wchodza:

a) Dzial Pomocy  Doraznej znajdujacy si¢ w Zdunskiej Woli przy ul. Krolewskiej 29,

w sklad ktérego wchodza:

- Zesp6t Wyjazdowy ,,S” — Specjalistyczny,
- Zespot Wyjazdowy ,,P” — Podstawowy,

- Dyspozytornia;

b) ' Zespol Poradni znajdujqcy si¢ w Zdunskiej Woli przy ul. Osmolinskiej 6, w sklad

ktérego wchodza:

- Poradnia Medycyny Sportowej,

- Poradnia Dermatologlczna
- Poradnia Okuhstyczna

- Poradnia Laryngologlczna

- Poradnia Zdrowia Psychicznego,
- Poradnia Psychologiczna,

- Poradnia Medycyny Pracy,

- Poradnia Diabetologiczna;

¢)  Zespdl Poradni znajdujacy si¢ w Zduhskiej Woli przy ul. Krélewskiej 29, w skiad

ktérego wchodza:

- Poradnia Kardiologiczna,
- Poradnia Ortopedyczna,

- Poradnia Urologiczna,

- Poradnia Patologii Noworodka,
- Poradnia Gruzlicy i Choréb Pluc,

- Poradnia Onkologiczna,

- Poradnia Leczenia Bélu,

- Poradnia Alergologiczna,

- Poradnia dla Qs6b z Problemami Alkoholowym

- Poradnia Gmekologlczo-Polozmcza
- Poradnia Rehablhtacyjna,

- Dziat Fizjoterapili,

d) Poradnie Podstawowej Opieki Zdrowotnej, znajdujqce sie w Zdunsklej Woli przy %

ul. Krélewskiej 29, w skiad, ktérych wechodza nastepujace komérki organlzacyjne
- Gabinet lekarza podstawoweJ opieki zdrowotnej,

- Gabinet Plelqgmarkl Srodowiskowej i Rodzinnej,----
- Gabinet Poloznej Srodowxskowej i Rodzinnej,

- Gabinet Zabiegowy,-




- Zespot Transportu Sanitarnego.

4. Wszystkie przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w ust. 1, posiadaja wsp6lng administracje,
obsluge gospodarcza i obshuge techniczna, ktére prowadzi Spétka.----- -—-- -
5. W Spélce funkcjonujg nastgpujace komorki organizacyjne prowadzace obstuge

administracyjna, finansows i techniczng Spélki i jej przedsiebiorstw:------- -
a)ﬁnansowo—ekonomiczna,

b)administracyjno-techniczna.
5. W Spétce funkcjonuja réwniez samodzielne stanowiska pracy: --
6) Naczelna Pielegniarka, -
b) Pielegniarka Epidemiologiczna, J
¢) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa, Higieny Pracyi PPos o il a0
d)Stanowisko do spraw sytuacji kryzysowych/obronnosci,
e)Stanowisko do spraw kontroli wewnetrznej i audytu,

f)Radca prawny, -- ‘ ‘ = )
g) Kapelan. -

7. W spolce mogg funkcjonowaé réwniez inne samodzielne stanowiska pracy, nie
wymienione w ust. 5, ktore moga zostaé powolane przez Zarzad Spotki na czas wykonania
zadania lub czas nieokreslony, stosownie do potrzeb Spotki.--------- - e =
8. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem przedsigbiorstw, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego Regulaminu, pelni Zastepca Dyrektora ds. Medycznych, a w zakresie opieki
pielegniarskiej NacZelna Piélqgniarka; ' ' -- : » et e :
9. Nadzoér merytoryczny nad ’D'ziallem' ksiggowosci , sprawuje zastepca Dyrektora
Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp. z 0.0. do spraw ekonomiczno - technicznych.---
10. Nadz6r merytoryczny nad funkcjonowaniem Spotki sprawuje Dyrektor=-—cio o o
11. Poszezegolne komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy obowigzane sg do
wspéldzialania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem ‘diagyno‘styczno — leczniczym, piel,rqgnacvyjny’m 1 rehabilitacyjnym
oraz finansowym i administrécyjno — gospodarczym. T i e S
12. Wspbldziatanie odbywa siQ 7 poszanowaniem powézechnige obowiazujacych przepisow
prawa oraz poszanowaniem praw pacjenta. : . el ‘
13. Za prawidlowe wspéldzialanie, o ktérym mowa w ust. 10, odpowiedzialni Sgimmmmmemeeeee
1) Zastgpca Dyrektora ds, Medycznych, ------ : :
2) Zastepca Dyrektora ds. ekonomiczno — technicznych, --- =7t :
2) Naczelna Pielegniarka, ‘ it A ‘
3) Pielegniarka Epidemiologiczna,
4) kierownicy komérek organizacyjnych Spolki, - e —
S) pracownicy realizujacy przydzielone im zadania na samodzielnych stanowiskach pracy,----

6) inne osoby odpowiedzialne merytorycznie wyznaczone przez Zarzad Spotki.---mmmeeme

14. Szczegotowy (graficzny) schemat organizacyjny Spoiki przedstawia Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
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Organizacja i zadania poszczegbélnych komoérek organizacyjnych Spélki
i przedsigbiorstw Spélki - v

§ 11
Dyrektor Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp. z o.0.

1.Dzialalnoscia Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp. z o.0. kieruje bedacy
Prezesem Zarzadu Spotki Dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz i podejmuje
samodzielne decyzje dotyczace jej funkcjonowania. --- :
2.W sprawach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, ustawie Kodeks spolek
handlowych oraz akcie zatozycielskim Dyrektor zobowiazany jest do uzyskania zgody|
Zgromadzenia Wspolnikéw Spélki, a takze przy podejmowaniu decyzji korzysta /.
opinii wlasciwych organéw i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych|
odrebnymi przepisami. :
3.Dyrektor Zduniskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp. z o.0. jest zatrudniony przez .
Spotke na podstawie powotania lub umowy o prace, albo zostaje z nim zawarta umows |-
cywilnoprawna. : ‘
4.Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracj% “dla pracownikéw  zatrudnionych
w Zdunskowolskim Szpitalu Powiatowym Sp. z 0.0. jest Spétka, w imieniy ktorej| |
oswiadczenia woli sktada Dyrektor,
5.Dyrektor dziata w Zdufiskowolskim Szpitalu Powiatowym Sp. z 0.0. przy pomocy:------
1)Zast¢pcy Dyrektora ds. medycznych, --- i
2)Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Technicznych, -
3)Glownego Ksiegowego;
4)Kierownik6w Oddziatéw; <mmmeene
5)Naczelnej Pielegniarki; — = : : .
6)Specjalistow réznych dziedzin. -- ML e ‘ e

. 6.Dyrektor moze, w drodze ‘zarzadzenia, upowazni¢ osoby, o ktérych ‘mowab W ust. §
do wykonywania niektérych uprawnien zwierzchnika stuzbowego  wzgledem
pracownikéw oraz kierownikow komérek organizacyjnych Spétki.
7.W stosunkach wewngtrznych Dyrektora Zduniskowolskiego Szpitala Powiatowego 5
Sp. z 0.0. W czasie jego nieobecnosci, zastepuje we wskazanym zakresie wskazany ||
przez Dyrektora zastepca dyrektora lub inny upowazniony pracownik Spotki. ------e-.. :

¥

| §12 |
Dyrektor tworzy, laczy, reorganizuje i likwiduje  komérki organizacyjy
Zdunskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp. Z 0.0..

§13
Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowiazujacymi w Spolce sa wydawane przez
Dyrektora: --- ,
1)regulaminy, :

2)zarzqdzenia,




3)instrukcje,
4)procedury.

§14
Projekty dokumentéw wymienionych w § 13 opracowuje wiasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna Spotki. W przypadku regulowania zagadnien nalezacych do kompetenciji kilku
komoérek, projekt odnosnego aktu normatywnego opracuje komorka ﬁajbardziej
kompetencyjnie zainteresowana danym zagadnieniem. W przypadku sporu kompetencyjnego,
decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor. Komérka ta uzgadnia projekt ze wszystkimi
zainteresowanymi komérkami, a w razie watpliwosci prawnych z osoba wykonujaca obstuge
prawng w Spolce. Opracowane i uzgodnione projekty dokumentow wymienionych § 13
przekazywane sa do akceptacji Dyrektora.

§15

15 Oddz1alarm szpitalnymi Sp6iki kieruje ordynator/kierownik komérki organizacyjnej.----
2.Zesp6l Poradni, w tym poradnia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz poradnie
lekarzy specjalistow podlegaja bezposrednio zastgpcy Dyrektora ds. medycznych.-----
3.Dyrektor moze powierzy¢ kierowanie Zespolem Poradni wyznaczone; osobie —
Kierownikowi Zespotu Poradni.

4 Komoérki organizacyjne realizujace funkcje ekonomiczne, finansowe, techniczne
podlegaja zastepcy Dyrektora ds. ekonomiczno — technicznych.
5.Naczelna Pielegniarka organizuje i sprawuje nadzor nad praca Sredniego personelu
medycznego w podlegtych komérkach organizacyjnych.

§ 16
Pracownicy na jednoosobowych i samodzielnych stanowiskach pracy, nie wehodzacych w
sklad zadnej komérki organizacyjnej, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Spotki.-------------

§17
W przypadkach, gdy nie zostanie powolany kierownik danej komérki organizacyjnej, kieruje
nig bezposrednio Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

Uprawnienia i obowigzki oséb pelnigcych funkcje kierownicze.

§18
Do uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegblnoscei:
1) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Wsp6lnikéw oraz Rady Nadzorczej;
2) sprawowanie zarzadu majatkiem, dbanie o dobre imi¢ i interesy Spotki;
3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zépewniem'c bilansowania wydatkow
zwiazanych z prowadzeniem Sp6tki, z przychodami wynikajacymi z zawartych umow;------------

4) przestrzeganie rocznego budzetu;
5) ustalenie realizowanej przez Spélke strategii rozwoju; :
6) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowane;j strategu‘mzvvmu

WD

spotki;
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7) sktadanie corocznych sprawozdas z wykonania budzetu Spétki oraz jej strategii rozwoju;------
8) wdrazanie i realizacja rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw
strategicznych; :
9) kierowanie praca szpitala;
10) organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spétke jej zadan w zakresie
wykonywania $wiadczer zdrowotnych.

)

§19
Zastepca Dyrekfora ds. Medycznych odpowiada za realizacje zadah zwigzanych
z przyjmowaniem, diagnozowaniem i leczeniem pacjentéw, a w szczegdlnosci:
1) leczenie pacjentéw zgodne ze standardami i poziomem wiedzy medycznej przebiegajace w
atmosferze zyczliwosci i poszanowania godnosci,
2) racjonalne i ekonomiczne wykorzystywanie zaplecza laboratoryjnego, diagnostycznego oraz
lekow,
3) prawidiowe prowadzenie dokumentacji zwiazanej z leczeniem pacjentéw (na potrzeby Spotki,
Narodowego Funduszu Zdrowia i pacjentéw),
4) zapobieganie bledom w sztuce lekarskiej, zakazeniom wewnatrzszpitalnym, wypadkom
podczas pobytu pacjentéw w szpitalu,
5) wspbltworzenie strategii rozwoju Spotki wynikajacej z potrzeb zdrowotnych mieszkancow
oraz polityki zdrowotnej organu zalozycielskiego, Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwa
Zdrowia, _
6) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie efektywnej pracy kadry medycznej,
integrowanie poszczegélnych grup zawodowych wokot realizacji wspélnych celow,---veunmmmn--.
7) planowanie i motywowanie kadry medycznej do zdobywania kwalifikacji niezbednych w
realizacji zadan Spokki,
8) wspottworzenie polityki kadrowej w zakresie zapewnienia dostepu do $wiadczen,------m--enem-s
9) wspéttworzenie ofert przedkladanych Narodowemu Funduszowi Zdrowia do negocjacii,
renegocjacji kontraktow,
10) osobistego udziatu w tych negocjacjach i reprezentowania interesw Spotki.-=--mmmemeea-.

§ 20
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Technicznych odpowiada za realizacje zadan
zwigzanych z planowaniem, koordynowaniem- i realizacja zadan w Zzakresie gospodarki
finansowej, potrzeb gospodarczych, technicznych, materialowych, sprzgtowych i
logistycznych Spéiki, a w szczegélnosci kierowanie Dziatem Ekonomiczno — Finansowym
oraz Dzialem Administracyjno-Technicznym zgodnie z zakresem obowiazkéw shuzbowych.--

§21

Gléwny Ksiegowy odpowiada za:
a) planowanie, koordynowanie i realizacje zadan Spolki w zakresie gospodarki finansowej,---
b) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez  Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowodci: w szczegblnosci zak}adewegaplanu kont,
instrukcji obiegu dokument6éw oraz zasad przeprowadzania i rozliczaﬁia:fi:x;\fveﬁtéryzacji, -------
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c) sporzadzanie planu finansowo-rzeczowego Spélki, jego przedlozenie do -akceptacii |
Dyrektorowi, dokonywanie jego biezacej analizy oraz przygotowanie ewentualnych korekt,---
d) dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw ksiegowych oraz nastqpnej
kontroli operacji gospodarczych, :
e) prawidlowo$¢ rozliczen podatkowych oraz z tytulu skiadek ZUS,
f) kontrole i nadz6r nad prawidlowym i terminowym przeprowadzaniem inwentaryzacji stanu
aktywow i pasywow,
g) kontrol¢ i nadzér nad zgodnym z oboquujqcyml zasadam1 procedur platnoscl rozliczania
naleznosci i zobowigzan finansowych, :
h) nadz6r i kontrolg pracy Dziatu Ksmgowoém
i) sporzqdzame bilansu, rachunku wynikéw oraz innych sprawozdan ﬁnansowych sl
j) przygotowanie raport6w finansowych i analiz kosztow. ---

§22

Ordynatorzlelerowmcy komérek organizacyjnych: :
1. Kierownicy zarzadzaja podlegtymi- komérkami organizacyjnymi wedhug zasady
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci, a w szczeg6lnosci zapewniajg:------------
1) prawidlowe wykonywanie zadan i wzajemna wspétprace komérek,
2) wlasciwy dobér pracownikéw w kierowanych komérkach,
3) wnioskuja za posrednictwem wiasciwego Dyrektora w sprawach kadrowych i ptacowych
pracownik6w podleglych im komérek organizacyjnych,
4) oszczgdne i racjonalne wykorzystanie posiadanych $rodkéw pracy oraz akceptujq
uzupehniajace zakupy materialéw, wyposazenia i $rodkéw trwalych w ramach planéw i
posiadanych uprawnien,
5) opracowywanie i aktualizowanie pl‘OjthOW mezqunych procedur w tym zasad,
regulamin6w i instrukcji oraz przygotowywanie projektéw innych dokumentéw regulujacych
zagadnienia obj¢te kompetencjami komérki organizacyjnej,
6) przygotowywanie projektéw i planéw rozwoju Spétki w zakresie wymkajqcym z
dziatalno$ci komérki,
7) przygotowywanie analiz, raportéw i mnych informacji z zakresu objgtego kompetencjami
komoérki organizacyjnej,
8) prowadzenie stosownych instruktazy i szkolen dla pracowmkéw podleglych im komoérek
organizacyjnych.
2. Kierownicy komarek orgamzacyjnych odpow1ada]ac za reahzach wyznaczonych im celow,
planéw i zadan. - :
3. Kierownicy komoérek organizacyjnych ustalaja w porozumieniu z nadzorujacym ich
Dyrektorem wewngtrzng organizacjg, zgodnie ze Schematem Organizacyjnym Sp6tki.--=-----
4, Kierownicy komoérek organizacyjnych, w porozumieniu z Dyrektorem i Dzialem Kadr
ustalaja Karty Pracy dla poszczegdlnych pracownikéw, w ktérych okreslajg indywidualne
zakresy czynno$ci, uprawniefi i odpowiedzialno$ci. Kart¢ Pracy sporzadza sie w
3 egzemplarzach, z ktdrych jeden wr¢cza si¢ pramenikowi (ktéry potwierdza swym
podpisem jej przyjecie), drugi przechowywany jest w dokumentacji komérki orgamzacyjnej,

a trzeci przekazuje si¢ do Dziatu Kadr celem wlaczenia do akt osobowych pracowxyka iy

37




5. Kierownicy komoérek organizacyjnych zapewniajg racjonalne wykorzystanie czasu pracy
oraz przestrzeganie przepiséw dotyczacych tajemnicy lekarskiej i stuzbowej, bhp i ppoz. oraz
dyscypliny pracy, a takze sprawuja kontrol¢ wewnetrzng w zakresie spraw zalatwianych w

podleglej im komoéree organizacyjne;j.
6. Ordynatorzy/ kierownicy komérek organizacyjnych w zakresie lecznictwa obowiazani sa w
szczegblnoscei:
a) zbada¢ kazdego nowo przybylego pacjenta oraz ustalié¢ rozpoznanie i kierunek leczenia,----
b) czuwac nad tym, aby lekarz dyzurny byt powiadomiony o wszystkich ciezko chorych na
oddziale, :

c) dba¢, aby chorzy na oddziale byli leczeni zgodnie z postgpem wiedzy lekarskiej oraz mieli
zapewniong opieke lekarska i nalezyta obstuge, »

d) omawia¢ z lekarzami zatrudnionymi na oddziale przypadki chorobowe, spos6b ustalenia
rozpoznania i metode leczenia,
e) dba¢, aby asysta operacyjna byla gruntownie zaznajomiona z istota i przebiegiem
wykonywania czynnosci,
f) przestrzega¢ aby srodki odurzajace i silnie dzialajace byly przechowywane w oddziale
osobno pod zamknigciem i wydawane wylacznie na zlecenie lekarza,
g) dbag, aby historie choroby byly prowadzone w sposéb oddajacy wierny obraz przebiegu
choroby,
h) przybywa¢ na oddzial na wezwanie Dyrektora Spéiki, lekarzy zatrudnionych na oddziale
lub lekarza dyzurnego, ilekro¢ zajdzie uzasadniona potrzeba,
i) dba¢ o racjonalne wykorzystanie 16zek, zapewnienie koniecznych miejsc dla
przyjmowanych chorych oraz przeciwdziata¢ nadmiernemu zaleganiu na oddziale przewlekle
chorych niekwalifikujacych si¢ do dalszego leczenia.

§23
Pielggniarka Naczelna - podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada za organizowanie,
nadzorowanie i pelna dostgpnos¢ do kompleksowej opieki pielegniarskiej wykonywane;
w ramach wszystkich §wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Spéike.

Organizacija i zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych przedsiebiorstw Spélki.

§24
1. Oddzialy szpitalne realizuja zadania w zakresie leczenia pacjentow, a w szczegélﬁoéci:----
1) przyjmuja, diagnozuja, lecza, rehabilituja i opiekuja si¢ pacjentami zbieznymi z profilem
dzialania oddziatow,
2) udzielaja pomocy lekarskiej i pielegniarskiej odpowiadajacej obecnej wiedzy medycznej i
mozliwo$ciom diagnostycznym, terapeutycznym oraz farmakologicznym, zgodnie z zasadami
racjonalnego wykorzystywania dostepnych srodkow,
3) informuja pacjentéw na temat zasadnosci i przydatnosci stosowanych metod leczenia,

wykonywanych badan i zabiegéw, szanujac ich prawa do wplywania na pr'zcbigg?;pyocesu
leczenia, S
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4)tworzg na oddzialach atmosfere shuzaca przyjaznemu traktowaniu pacjentow,
przestrzeganiu ich praw i sprzyjaja ich szybkiemu powrotowi do zdrowia,
5) wspélpracuja z Dziatlem Pomocy DoraZnej, pracowniami diagnostycznymi, poradniami
specjalistycznymi i innymi oddziatami, a w razie potrzeby szpitalami, w celu szybkiego
przywracania pacjentéw do zdrowia,
6) sumiennie i rzetelnie prowadza dokumentacj¢ medyczng w sposéb gwarantujacy
utrwalenie informacji potrzebnych w szczegOlnoéei: pacjentom, innym podmiotom
leczniczym, Narodowemu Funduszowi Zdrowia,
7) troszcza, si¢ o wiasciwa realizacje na terenie oddzialu zadan zwiazanych z zapewnieniem
sprawnej obstugi pacjentow, pomoc W zaspakajaniu ich potrzeb, podawanie positkow,
sprzatanie, interweniuja w razie zaobserwowania niedociagnie¢ i zglaszaja je odpowiednim
jednostkom, '
8) dbaja o prawidtowe funkcj onowanie i wykorzystywanie powierzonego sprzetu i aparatury
medycznej,

9) czynia starania zwiazane z dalszym rozwojem oddziatéw i catej Spotki, wskazuja potrzeby,
planuja rozwoj, wskazuja sponsordéw, biora udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem
Zdrowia,
10) przestrzegaja zapisow W regulaminach, zarzadzeniach oraz obowigzujacych norm i
standardéw, w szczegdlnosci w celu eliminacji zakazen szpitalnych, badz w celu
minimalizacji ich skutkow. :

2. Dzial Pomocy Doraznej realizuje zadania w zakresie udzielania doraznej pomocy
medycznej w przypadkach naglych zachorowafi, urazéw, zatruc, wypadkéw, stanow
zagrozenia zdrowia lub zycia, a w szczegoblnoscei: : '
1) przyjmuje, diagnozuje, udziela porad wyjazdowych lub kieruje na oddzialy szpitalne albo
" do innych jednostek, pacjentow zglaszajacych si¢ z naglym zachorowaniem w stanie
zagrozenia zdrowia lub zycia. Przyjecia realizowane sg bezposrednio lub droga telefoniczng
przez. Dyspozytora Dziatu Pomocy Doraznej. Dyspozytor dokonuje wstepnej analizy
zgloszenia (zachorowanie, wypadek — w tym ocena stanu zagrozenia zycia lub przewoz
sanitarny) i niezwlocznie powiadamia lekarza lub odpowiedni zesp6t wyjazdowy;-------=------
2) udziela natychmiastowej pomocy lekarskiej wyjazdowej odpowiadajacej obecnej wiedzy
medycznej i mozliwosciom diagnostycznym, terapeutycznym oOraz farmakologicznym,
zgodnie z zasadami racjonalnego wykorzystania dostgpnych srodkéw;
3) informuje pacjentéw na temat zasadnosci i przydatnosci stosowanych metod leczenia,
wykonywanych badan i zabiegow, szanujac jego prawo do wplywania na przebieg procesu
leczenia. ‘
4) tworzy atmosferg stuzaca przyjaznemu traktowaniu pacjentéw i sprzyjajaca ich szybkiemu
powrotowi do zdrowia,
5) wspodlpracuje z pracowniami diagnostycznymi, poradniami specjalistycznymi i innymi
oddziatami, a w razie potrzeby szpitalami, w celu szybkiego przywracania pacjenta do
zdrowia. W przypadku naglej koniecznoéci przewiezienia pacjenta do innego szpitala, w tym
na Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej, lekarz zespotu wyjazdowego informuje o takiej.
sytuacji dyspozytora i porozumiewa si¢ ze szpitalem, do ktorego ma by¢ przewigziony. -
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pacjent, za posrednictwem dyspozytora lub bezposrednio droga radiowa. W kazdym
przypadku zagrozenia zycia lekarz zespolu wyjazdowego jest zobowiazany do
powiadomienia bezposrednio droga radiowa lub za posrednictwem dyspozytora izbg przyjed
szpitala, do ktérego przybedzie zesp6t wyjazdowy,
6) sumiennie i rzetelnie prowadzi dokumentacj¢ w sposob gwarantujacy utrwalenie
informacji potrzebnych w szczegblnosci: pacjentom, innym podmiotom leczniczym,
Narodowemu Funduszowi Zdrowia;
7) troszczy si¢ o wlasciwg realizacj¢ na terenie dzialu zadan zwigzanych z zapewnieniem
sprawnej i szybkiej obstugi pacjentow — interweniuje w razie zaobserwowania niedociagnig¢ 1
zgtasza je odpowiednim jednostkom,
8) dba o prawidtowe funkcjonowanie i wykorzystanie powierzonego sprzgtu i aparatury
medycznej oraz SrodkOw transportu;
9) czyni starania zwiazane z dalszym rozwojem oddziatu i calej Spotki, wskazuje potrzeby,
planuje rozwdj, wskazuje sponsoréw, bierze udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem
Zdrowia;

10) przestrzega zapisow w regulaminach, zarzadzeniach oraz obowigzujacych norm 1
standardow, a w szczegdlnosci w celu eliminacji zakazen szpitalnych lub minimalizacji ich
skutkow.

3. Izba Przyje¢ realizuje zadania zwiazane z przyjmowaniem pacjentow skierowanych na
leczenie szpitalne, a w szczegblnosci:

1) weryfikuje zasadno$é skierowania pacjenta na leczenie szpitalne oraz dokumenty
potwierdzajace prawo do leczenia w ramach ubezpieczenia zdrowotnego;
2) prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z przyjeciem pacjenta do szpitala i jego dalszym
leczeniem;
3) koordynuje proces przyjmowania na leczenie szpitalne lub przeprowadza diagnozy z
poszczegblnymi oddzialami szpitalnymi, dzialami diagnostycznymi, specjalistami lub
Dziatem Pomocy Doraznej. W przypadku zagrozenia zycia lub informacji o zagrozeniu zycia
pacjenta zespotu wyjazdowego, niezwlocznie powiadamia lekarza;
4) udziela pacjentowi informacji dotyczacych umieszczenia na oddziale, zasad porzadkowych
mozliwosci odwiedzin, kontaktéw z rodzing itp.;
5) tworzy atmosfere sthuzaca przyjaznemu traktowaniu pacjentéw, przestrzeganiu ich praw i
sprzyjajaca ich szybkiemu powrotowi do zdrowia;
6) roztacza fachowa opieke nad pacjentami do czasu przekazania ich na DA AL e iiimes
7) przestrzega zapisow w regulaminach, zarzadzeniach oraz obow1qzujqcych standardow,
norm a w szczegdlnosci w celu eliminacji zakazen szpitalnych lub minimalizacji ich skutkow.

4. Do zadan Sterylizatorni nalezy w szczegdlnosci:
1) sterylizacja sprzetu medycznego, narzedzi i materialéw opatrunkowych z oddzialow
szpitalnych, Dzialu Pomocy Doraznej, poradni specjalistycznych oraz innych komérek
organizacyjnych Spoiki; :

2) sumiennie i rzetelnie prowadzenie dokumentacji zwiazanej z reahzaqay zécién, ----------------
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3) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i wykorzystanie powierzonego majatku, sprzetu i
aparatury, .
4) czynienie staran zwigzanych z dalszym rozwojem Sterylizatorni i calej Spoikis---n--veememe--
5) przestrzegania zapiséw w regulaminach, zarzadzeniach oraz obowiazujacych norm i
standardéw, a w szczeg6lnosci w celu eliminacji zakazen szpitalnych lub minimalizacji ich
skutkow.

5. Zesp6l Poradni realizuje zadania w zakresie ambulatoryjnego leczenia pacjentéw, a
poradnie specjalistyczne, w §zczeg61no§ci: '
1) przyjmuja, diagnozuja, lecza pacjentéw ze schorzeniami zbieznymi z profilem poradni,-----
2) udzielaja pomocy lekarskiej i pielegniarskiej odpowiadajacej obecnej wiedzy medycznej i
mozliwosciom diagnostycznym, terapeutycznym oraz farmakologicznym, zgodnie z zasadami
racjonalnego wykorzystywania dostgpnych $rodkéws;
3) informuja pacjentéw na temat zasadnosci i przydatnosci stosowanych metod leczenia,
wykonywania badan i zabiegéw, szanujac jego prawo do wplywania na przebieg procesu
leczenia; .
4) tworza w poradniach atmosfer¢ stuzaca przyjaznemu traktowaniu pacjentow,
przestrzeganiu jego praw i sprzyjajaca ich szybkiemu powrotowi do zdrowia;
5) wspétpracuja z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej, pracowniami diagnostycznymi,
innymi poradniami specjalistycznymi, oddzialami szpitalnymi, rehabilitacyjnymi, w celu
szybkiego przywracania pacjenta do zdrowia;
6) sumiennie i rzetelnie prowadza dokumentacje medyczng w sposéb gwarantujacy
utrwalenie informacji potrzebnych w szczegOlnosci:  pacjentom, innym podmiotom
leczniczym, Narodowemu Funduszowi Zdrowia; :
7) troszczg, si¢ o whasciwg realizacje na terenie poradni zadan zwigzanych z zapewnieniem

-sprawnej obstugi pacjentéw, interweniuja w razie zaobserwowania niedociagnieé i zglaszajg

je odpowiednim jednostkom;
8) dbaja o prawidlowe funkcjonowanie i wykorzystanie powierzonego majatku, sprzetu
medycznego i aparatury;
9) czynig starania zwiazane z dalszym rozwojem poradni i catej Sp6lki, wskazujg potrzeby,
planujg rozwdj, wskazujg sponsoréw, biora udzial w negocjacjach z Narodowym Funduszem
Zdrowia; , ; - _
10) przestrzegaja zapisOw w regulaminach,  zarzadzeniach oraz obowiazujacych norm
standardéw, a w szczegélnosci w celu eliminacji zakazen szpitalnych lub minimalizacji ich
skutkow, '

6. Dzial Wielodiagnostyczny realizuje zadania w zakresie diagnozowania pacjentéw, a w
szczeg6lnosci: -
1) diagnozuje pacjentéw na podstawie skierowad z oddzialéw szpitalnych, poradni
specjalistycznych Sp6tki oraz innych podmiotéw leczniczych;
2) wykonuje badania odpowiadajace obecnej wiedzy medycznej i mozliwosciom -

technicznym, zgodnie z zasadami racjonalnego wykorzystywania dostepnych grodko s
szybkiego dostepu do tych badar i ich wynikéw w zakresie: et i
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a) rentgenodiagnostyki,
b) endoskopii,
c) echokardiografii (w tym badanie przezprzelykowe),
d) ultrasonografii (w tym badania Doppler-Duplex),
e) diagnostyki kardiologicznej( w tym: préby wysitkowe, Holter EKG i cis$nienia), -==-=-----max
3) informuje pacjent6éw na temat zasadnosci i przydatnosci wykonywanych badar i zabiegéw,
szanujac jego prawo do wplywania na przebieg procesu diagnostycznego;
4)tworzy w czasie wykonywania badania atmosfere stuzaca przyjaznemu traktowaniu
pacjentéw;
5) wspélpracuje z innymi pracowniami diagnostycznymi, poradniami specjalistycznymi oraz
- oddziatami (a w razie potrzeby szpitalami) w celu szybkiego przywracania pacjenta do
zdrowia; :
6) sumiennie i rzetelnie prowadzi dokumentacj¢ medyczna w sposéb gwarantujacy utrwalenie
informacji potrzebnych w szczegélnosci: pacjentom, innym podmiotom medycznym i
Narodowemu Funduszowi Zdrowia;
7) troszczy si¢ o wlasciwa realizacje na terenie dzialu zadah zwigzanych z zapewnieniem
sprawnej obstugi pacjentéw, interweniuje w razie zaobserwowania niedociagnieé i zglasza je
odpowiedzialnym jednostkom:; :
8) dba o prawidlowe funkcjonowanie i efektywne wykorzystanie powierzonego sprzetu
medycznego i aparatury oraz ich pelng sterylizacj¢ w celu zapobiegania zakazeniom;-----------
9) czyni starania zwigzane z dalszym rozwojem dziahi i calej Spotki (wskazuje potrzeby,
planuje rozw¢j, wskazuje sponsoréw);
10) przestrzega zapisow w regulaminach, zarzadzeniach oraz. obowigzujacych norm i
standardéw, migdzy innymi w celu eliminacji zakazef szpitalnych, badz minimalizacji ich
skutkéw.

7. Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej realizuje zadania w zakresie diagnozowania pacjentow
a w szczeg6lnosci: :
1) wykonuje badania pacjentéw na podstawie skierowan z oddziatéw szpitalnych, poradni
specjalistycznych Spéiki oraz innych podmiotéw leczniczych odpowiadajace obecnej wiedzy
medycznej i mozliwosciom technicznym, zgodnie z zasadami racjonalnego wykorzystywania
dostgpnych srodkéw i szybkiego dostgpu do tych badan i ich wynikéw w zakresie:---------euev
a) analityki ogélnej,
b) serologii,
c¢) hematologii,
d) mikrobiologii i mykologii,
e) immunoenzymatyki,
f) biochemii,
g) koagulologii.
2) informuje pacjentéw na temat zasadnosci i przydatnosci wykonywanych badan, szanujqc
jego prawo do wplywania na przebieg procesu diagnostycznego;
3)tworzy w czasie wykonywania badania atmosfere¢ shuzaca przyjaznemu traktowamu‘
pacjentow;
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