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 Zduńska Wola dnia: 2018-05-30
O D P O W I E D Ź

na zapytania w sprawie SIWZ

Uprzejmie informujemy, iż  do Zamawiającego wpłynęły pytania o wyjaśnienie zapisu specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.) w trybie przetarg nieograniczony, na:

Świadczenie usług w zakresie pracy niższego personelu, sprzątanie, dezynfekcja, transport wewnątrzszpitalny w Zduńskowolskim Szpitalu Powiatowym Sp. z o.o.,

Treść wspomnianych w/w pytań i odpowiedzi Zamawiającego jest następująca :

1. W nawiązaniu do stanowiska wydanego przez Ministerstwo Finansów RP – "INTERPRETACJA OGÓLNA – zakres zwolnienia od VAT do usług związanych z usługami medycznymi" z dnia 29 grudnia 2017 – prosimy o wskazanie, które czynności pomocnicze przy pacjencie wymienione w SIWZ służą  profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia i podlegają zastosowaniu stawki VAT – ZW (“zwolnione”) czy są usługami dodatkowymi, które wg w/w interpretacji nie podlegają zastosowaniu stawki VAT "ZW" (zwolnione). Prosimy o potwierdzenie, iż są to tylko czynności wymienione w Załączniku nr 8, Rozdział II pkt XVII?

ODP. Zamawiający w Załączniku nr 8, Rozdział II pkt XVII, wskazał wykaz czynności usługi pomocy przy obsłudze pacjenta służących profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.
2. Prosimy o  określenie udziału wartości poszczególnych czynności wchodzących w zakres postępowania do wartości całego postępowania, np.

- kompleksowa usługa czystościowo – porządkowa – 70 %

- transport wewnętrzny – 10 %

- czynności pomocnicze przy pacjencie – 20 %

Pozwoli to Zamawiającemu na realne porównanie ofert złożonych przez potencjalnych Wykonawców i ujednolicenie zastosowanych stawek podatku VAT zgodnie z ustawą o podatku VAT.

ODP. Zamawiajmy szacuje, że kompleksowa usługa czystościowo – porządkowa stanowi nie więcej niż 65% udziału w całości kosztu, usługi pomocnicze stanowią nie więcej niż 30% udziału w całości kosztu, natomiast transport wewnętrzny w granicach 5%.
Ponadto Zamawiający podkreśla, że nie posiada uprawnień do określania wysokości stawki podatku VAT, należy to do wykonawcy i organów podatkowych. W gestii Wykonawcy jako przedsiębiorcy prowadzącego profesjonalną działalność gospodarczą oraz posiadającego niezbędną wiedzę i doświadczenie jest przyjęcie prawidłowej relacji pomiędzy wartością sprzedaży opodatkowanej i zwolnionej, gdyż za jej prawidłowość w świetle obowiązujących przepisów ponosi odpowiedzialność, aż do karnoskarbowej włącznie. Zamawiający zawarł wszystkie niezbędne dane dla oszacowania tych wartości w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
3. Zwracamy się z prośba o uzupełnienie opisu przedmiotu zamówienia o informację, iż stosunek wartości usług pomocniczych przy pacjencie zwolnionych z podatku VAT, do zakresu całkowitej (ogólnej) wartości usług utrzymania czystości tym podatkiem objętych należy wyliczyć w odniesieniu do całkowitej (ogólnej) wartości usługi brutto, tj. wprowadzenie postanowienia o brzmieniu: „ …. % wartości całego zamówienia netto stanowią czynności służące profilaktyce zachowaniu, ratowaniu i poprawie zdrowia”.

ODP. Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe zapisy SIWZ i jej załączników w przedmiocie pytania.
4. Czy wraz z przejęciem usługi wykonawca przejmie pracowników w trybie art. 23’ KP? Jeżeli TAK, to prosimy o odpowiedź na następujące pytania.

ODP. Nie.
a)
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?

b)
Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?

c)
Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?

d)
Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.

e)
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy.

f)
Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu.

g)
Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.

h)
Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania lub zakończenia kontraktu?

i)
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?

j)
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?

k)
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

l)
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m)
Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n)
Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?

o)
Czy w stosunku do Zamawiającego toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.

p)
Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?

q)
Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?

r)
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.

s)
Ilu pracowników nabędzie uprawnień do nagród jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących nagród.

t)
Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?

u)
Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2017 r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności.

v)
Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń.

w)
Czy w związku z koniecznością przejęcia pracowników na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po zakończeniu okresu gwarancyjnego będzie mógł zmienić warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

x)
Prosimy o wyszczególnienie osób, które obecnie znajdują się w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y)
Prosimy o wyszczególnienie osób, które zatrudnione są z orzeczonym stopniem niepełnosprawności wraz z określeniem jego rodzaju?

z)
Prosimy o podanie zapisów znajdujących się w umowach o pracę pracowników dedykowanych do przejęcia, dotyczących dodatków do wynagrodzeń np. premia regulaminowa, dodatek stażowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
5. Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami PZP wymaga zatrudnienia pracowników na umowy o pracę do wykonywania wszystkich czynności związanych ze  świadczeniem usługi porządkowo-czystościowej,  opisanych w SIWZ.

ODP. Tak.
6. SIWZ pkt. 3 Opis Przedmiotu Zamówienia, ppkt. V – Minimalna obsada stanowiskowa – prosimy o potwierdzenie, iż obsada podana w w/w załączniku pozwala wg Zamawiającego na  „bezkolizyjne” świadczenie usługi o której mowa w SIWZ. Czy Zamawiający wymaga aby uwzględnić w obsadzie dodatkowe osoby nie ujęte w tym punkcie?

ODP. W ocenie Zamawiającego podana minimalna obsada stanowiskowa pozwala na „bezkolizyjne” świadczenie usługi. Jednak organizacja pracy oraz ilość osób do poszczególnych czynności należy do Wykonawcy, zgodnie z jego wiedzą, doświadczeniem oraz przeprowadzoną ewentualną wizją lokalną.
7. Prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający dopuszcza wykonywanie czynności przez personel sprzątający, które obejmują także czynności pomocnicze przy pacjencie i transport wewnętrzny?

ODP. Tak, z wyłączeniem transportu. W tabeli dot. minimalnej obsady stanowiskowej wyodrębniona jest stanowisko „Pracownik transportu wewnętrznego”.
8. Czy Zamawiający dopuszcza łączenie oddziałów podczas świadczenia usługi porządkowo-czystościowej? Jeżeli tak, proszę o podanie oddziałów, które można łączyć.

ODP. Zamawiający dopuszcza w zakresie zgodnym z zapisami SIWZ. Rotacja pracowników Wykonawcy pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi Szpitala musi być ograniczona do minimum z zachowaniem zasad reżimowości epidemiologicznej, w przypadku bloków operacyjnych wymagany jest stały personel.
9. Załącznik 8, Rozdział I, pkt. XIV – prosimy o podanie kosztu jednego badania (wymazu), który obowiązuje w laboratorium Zamawiajacego.

ODP. Koszt jednego wymazu mikrobiologicznego w pracowni bakteriologii Zamawiającego wynosi 15 zł. 
10. Czy Zamawiający udostępni potencjalnemu Wykonawcy nieodpłatnie pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnię (pranie mopów)?

ODP. Zgodnie z § 5 ust. 1 wzoru umowy Zamawiający udostępni odpłatnie trzy pomieszczenia socjalne dla pracowników Wykonawcy na terenie Zamawiającego i pomieszczenia przeznaczone do składowania sprzętu i środków czystości Wykonawcy o łącznej powierzchni ok. 60 m². W pomieszczeniu do składowania sprzętu i środków czystości są obecnie podłączone pralko-suszarki do prania i suszenia mopów.
11. Jeżeli odpowiedź na wcześniejsze pytanie jest twierdząca: Czy planowane do udostępnienia pomieszczenia są przystosowane do zlokalizowania w ich obrębie sprzętu do prania i suszenia mopów bez przeprowadzania gruntownego remontu?

ODP. Tak, są przystosowane. Konieczność wykonania gruntownego remontu w udostępnionych pomieszczeniach i jego zakres Zamawiający pozostawia do decyzji Wykonawcy.
12. Czy pomieszczenia udostępniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro, pomieszczenia socjalne i magazyny wymagają gruntownego remontu? Jeżeli tak, proszę o podanie zakresu remontu.

ODP. Konieczność wykonania gruntownego remontu i jego zakres w udostępnionych pomieszczeniach Zamawiający pozostawia do decyzji Wykonawcy.
13. Czy Zamawiający w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wyłączeniami powierzchni do sprzątania, które będą miały wpływ na wartość miesięczną faktury za wykonaną usługę - nie ujęte w SIWZ. Jeżeli odpowiedź jest TAK, proszę o podanie szacunkowej wielkości powierzchni przeznaczonej do remontu?

ODP. W czasie trwania usługi mogą być wykonywane bieżące prace remontowe. Zamawiający na ten moment nie jest w stanie określić szacunkowej wielkości powierzchni planowanej do remontu z jednoczesnym jej wyłączeniami do sprzątania
14. Prosimy o podanie aktualnych stawek za media, jakie ma zapłacić potencjalny Wykonawca Zamawiającemu podczas świadczenia usługi? Czy planowane są wzrosty stawek za media w czasie trwania kontraktu?

ODP. Zgodnie ze wzorem umowy odpłatność za udostępnienie mediów wskazanych w § 5 ust. 3 umowy została określona ryczałtowo i wynosi 800,00 złotych netto.
15. Prosimy o potwierdzenie, iż ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadów (medycznych, komunalnych) do punktów docelowego składowania, zaś wywóz i utylizacja jest poza zakresem działania Wykonawcy usługi, o której mowa w postępowaniu.

ODP. Zamawiający potwierdza, że Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadów (medycznych, komunalnych) do punktów składowania, zaś wywóz i utylizacja jest poza zakresem działania Wykonawcy usługi, o której mowa w niniejszym postępowaniu.

16. Załącznik nr 8, pkt. II – prosimy o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga sprzętu fabrycznie nowego (nieużywanego), który będzie wykorzystywany do świadczenia usługi na obiektach Zamawiajacego, co pozwoli na uniknięcie ewentualnego ryzyka związanego z przenoszeniem patogenów z innych jednostek medycznych. Prosimy też o potwierdzenie iż dotyczy to także obecnego Wykonawcy usługi.

ODP.  Zgodnie z Załącznikiem nr 8,  Rozdział IV pkt II –  Zamawiający z uwagi na bezpieczeństwo sanitarno-epidemiologiczne wymaga, aby drobny sprzęt i narzędzia (podstawowe wyposażenie m.in. wózki, stelaże, mopy, maszyny i urządzenia) stosowane do wykonywania przedmiotu zamówienia nie były dotychczas nigdzie używane. Sprzęt przeznaczony do utrzymania czystości powinien być dostosowany do specyfiki jednostki, rodzaju i liczby pomieszczeń. Proces mycia / dezynfekcji powinien być przeprowadzony przy użyciu sprzętu i środków specjalnie do tego celu przeznaczony. Ścierki do powierzchni ponad podłogowych powinny być w miarę możliwości bezpyłowe, wysoko chłonne, odporne na działalnie preparatów chemicznych i wytrzymałe. Kolory ścierek powinny być zgodne z kolorem wózka do sprzątania. Wykonawca zobowiązany jest do prania i dezynfekcji mopów we własnym zakresie.

17. Prosimy o wykreślnie zapisów dotyczących dostarczenia certyfikatu ISO 9001 i kryterium oceny ofert bazującego na posiadaniu certyfikatu ISO – posiadanie certyfikatu nie ma wpływu na jakość świadczonej usługi, pokazuje jedynie właściwości ekonomiczne danego przedsiębiorstwa. Certyfikat nie ma wpływu na jakość świadczonej usługi, zaś Zamawiający do „dyscyplinowania” niesfornych Wykonawców, ma narzędzie w postaci „kar umownych” o których mowa w SIWZ i wzorcu umowy oraz system kontroli, który jest drugim kryterium oceny ofert.

Zamiast kryterium oceny ofert bazującym na posiadaniu certyfikatu ISO prosimy o wprowadzenie w to miejsce, np. kryterium społecznego w postaci zatrudnienia osób niepełnosprawnych (przy czym niepełnosprawność nie może ograniczać wykonywanych czynności) np.

„… Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

Zamawiający będzie oceniał oferty według następujących kryteriów:

	Nr
	Nazwa kryterium 
	Waga

	1
	Cena
	70 %

	2
	kryterium jakości
	20 %

	3
	metody kontroli
	10 %


Punkty przyznawane za podane w pkt 19.1 kryteria będą liczone według następujących wzorów:

	Nr kryterium
	Wzór

	1
	Cena

Liczba punktów = ( Cmin/Cof ) * 100 * waga

gdzie:

- Cmin - najniższa cena spośród wszystkich ofert

- Cof -  cena podana w ofercie

	2
	Kryterium społeczne:

Punkty w niniejszym kryterium będą przyznawane w skali punktowej od 0 do 20 punktów na podstawie zadeklarowanej przez Wykonawcę  w Formularzu Oferty, liczby osób, o których mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp, które będą zatrudnione przez Wykonawcę przy realizacji zamówienia.

Punkty zostaną przyznane w następujący sposób:

1)
5 punktów za zatrudnienie 5 osób, o których mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp, do realizacji zamówienia , przez cały okres realizacji umowy

2)
10 punktów za zatrudnienie 10-14 osób, o których mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp, do realizacji zamówienia , przez cały okres realizacji umowy

3)
20 punktów za zatrudnienie 15 i więcej osób, o których mowa w art.29 ust.4 ustawy Pzp do realizacji zamówienia , przez cały okres realizacji umowy

Wykonawca, który nie wykaże ani jednej osoby otrzyma 0 punktów, Uzyskana ilość punktów 0 w tym kryterium nie powoduje odrzucenia oferty.

	3
	Metody kontroli

Metody kontroli: propozycja kompleksowych rozwiązań wraz z narzędziami w zakresie rozszerzonych metod kontroli nad jakością świadczenia usług z ramienia Wykonawcy, np. procedury, programy kontrolne itp. 

Członkowie komisji przetargowej dokonają analizy przedstawionych przez wykonawców zasad kontroli jakości świadczonej usługi i ocenią je przyznając punkty: 

dobre: tzn. takie rozwiązania które dają Zamawiającemu najlepszą spośród zaproponowanych przez Wykonawców możliwość monitorowania jakości wykonywanej usługi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli jakości, schematy postępowania oraz dokumenty potwierdzające szczegółowo przeprowadzone kontrole i ich wyniki, rozwiązania te zostaną wprowadzone w oparciu o dedykowany system informatyczny - 10 pkt; 

dostateczne: tzn. takie rozwiązania, które dają Zamawiającemu możliwość monitorowania jakości wykonywanej usługi oraz zawierają podstawowe zasady i dokumenty potwierdzające w sposób ogólny przeprowadzone kontrole - 5 pkt;

niedostateczne: tzn. takie rozwiązania, które nie dają Zamawiającemu możliwości stałego monitorowania jakości wykonywanej usługi, nie zawierają szczegółowych zasad i dokumentów potwierdzających przeprowadzone kontrole - 0 pkt

Brak złożenia dokumentu określające metody kontroli – 0 pkt.


ODP. Zamawiający podtrzymuje zapisy dotyczące dostarczenia certyfikatu ISO 9001 i kryterium oceny ofert, w tym zakresie.
18. SIWZ, pkt. 3 Opis Przedmiotu Zamówienia, ppkt. VII – Prosimy o podanie ilości dozowników podlegających wymianie lub uzupełnieniu oraz typ dozownika / model, np. dermados, etc.?

ODP. Odpowiedzi udzielono w punktach: 30, 31, 32, 37, 38, 39, 44 
19. Zwracamy się z prośbą o modyfikację §7 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygórowanych kar  umownych o 50%. 

W procedurze udzielania i realizacji zamówień publicznych to zamawiający jest w pozycji uprzywilejowanej względem wykonawców, umożliwiającej mu narzucanie warunków dotyczących realizacji zamówienia, jednak powinien on tak ukształtować treść umowy aby realizacja zamówienia w ogóle była możliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno być celem samym w sobie, ale środkiem dyscyplinującym wykonawcę. Wielokrotnie wskazywała na to Krajowa Izba Odwoławcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiający próbuje wykorzystać swoją pozycję dominującą w przetargu i wbrew zasadom współżycia społecznego, wprowadzić do umowy rażąco wygórowaną karę umowną, która z uwagi na swą konstrukcję, może mieć zastosowanie zarówno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkującego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiającego, jak i w przypadku niewykonania zobowiązania w znacznej części. Kara umowna winna zostać opisana w sposób zróżnicowany, w zależności od rangi, skutków i okresu trwania uchybienia, jak i wpływu uchybień na funkcjonowanie Zamawiającego. Nie można również zapominać, że podstawową funkcją kary umownej jest naprawienie szkody (zryczałtowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna być ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzględnieniem przewidywanej szkody, jaka może powstać po stronie Zamawiającego. Jednakże postanowienie projektu umowy nie zostało oparte na powyższych założeniach, stąd wniosek o jego zmianę.

Zaproponowane przez wykonawcę zmiany poprzez obniżenie wysokości kar umownych, zróżnicowanie  ich wysokości w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wpływu na funkcjonowanie zamawiającego ma z jednej strony zapewnić, iż w dalszym ciągu kary umowne będą spełniały funkcję represyjną, z drugiej zaś, że zaczną spełniać funkcję odszkodowawczą, a nie „zarobkową”.

ODP. Zamawiający nie dokona proponowanej zmiany, ponieważ w przypadku zamawiającego jakim jest szpital, mamy do czynienia z ochroną szczególnych najważniejszych dóbr jakimi są zdrowie i życie ludzkie, a kara umowna ma na celu wyegzekwowanie obowiązków wykonawcy, zmobilizowanie go do zrealizowania zobowiązania zgodnie z tym czego oczekuje zamawiający i tym  o czym wykonawca wiedział i na co wyraził zgodę, zgodnie bowiem z  wyrokiem z 22.12.2008 r. (sygn. akt: 1431/08) KIO stwierdziła, iż  na gruncie prawa zamówień publicznych, kara umowna ma szczególne znaczenie. Bardzo istotna jest funkcja prewencyjno-wychowawcza, z punktu widzenia której, kara umowna ma stanowić zaporę dla dokonywania naruszeń, a skuteczną barierą będzie wtedy, kiedy jej dolegliwość będzie miała znaczenie, w sensie finansowym, dla wykonawcy. Chodzi bowiem o to, żeby nie było sytuacji, kiedy zamówienie nie będzie realizowane, podczas gdy obowiązek jego realizacji wynika z zadań własnych danego zamawiającego, niejednokrotnie zaspokajającego interesy pewnej społeczności, zbiorowości, realizującego zadania o znaczeniu państwowym. Ponadto i innym w wyroku KIO podkreśla, że wykonawca niezadowolony z wysokości nałożonej kary umownej ma ustawowe prawo do domagania się jej miarkowania przez sąd (wyrok KIO o sygn. akt KIO 283/14).
20. Prosimy o informację, dotycząca miejsca złożenia gwarancji wadialnej złożonej w formie gwarancji bankowej/ubezpieczeniowej.

ODP. Wraz z ofertą.

21. Prosimy o potwierdzenie, że w przypadku  wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia , warunek dotyczący zdolności technicznych lub zawodowych może być spełniony łącznie przez konsorcjum.

ODP. . Tak
22. Prosimy o potwierdzenie, że wspólnego ubiegania się o udzielenie zamówienia wystarczającym będzie posiadanie certyfikatu ISO 9001 przez co najmniej jednego z członków konsorcjum.

ODP. Zamawiający potwierdza.
23. Proszę o podanie ceny (brutto) wykonania jednego badania na czystość mikrobiologiczną w pracowni bakteriologii Zamawiającego.

ODP. Koszt jednego wymazu mikrobiologicznego w pracowni bakteriologii Zamawiającego wynosi 15 zł.
24. Wykonawca zwraca uwagę, iż w Paragrafie 2 (wzoru umowy) po ustępie 2. następuje  ustęp  4. 

ODP. Zamawiający dokona stosownych poprawek we wzorze umowy.
25. Proszę o podanie informacji do kiedy Zamawiający ma podpisaną umowę z aktualnym Wykonawcą (pytanie w związku z próbą określenia terminu rozpoczęcia usługi).

ODP. Zamawiający ma podpisaną umowę do 30.06.2018 r.
26. Wykonawca zwraca się z wnioskiem o skrócenie terminu płatności do 30 dni.

ODP. Zamawiający nie wyraża zgody.
27. Proszę o informację, czy podane w Paragrafie 5 Wzoru umowy koszty są jedynymi, które Wykonawca będzie ponosił z tytułu użytkowania pomieszczeń Wykonawcy – tj. 2.000,00 zł netto (1.200,00 zł czynsz najmu + 800,00 zł ryczałt za media)?

ODP. Zgodnie ze wzorem umowy stawka czynszu najmu udostępnionych pomieszczeń określonych w § 5 ust. 1 umowy została określona ryczałtowo w wysokości 1.200,00 zł netto, natomiast odpłatność za udostępnienie mediów wskazanych w § 5 ust. 3 umowy została określona ryczałtowo i wynosi 800,00 złotych netto.
28. Proszę o informację, czy Zamawiający zapewni osobę z odpowiednimi uprawnieniami do zdjęcia i założenia lamp podczas wykonywania usługi mycia lamp?

ODP. Zamawiający zapewni osobę z odpowiednimi uprawnieniami do zdjęcia i założenia lamp podczas wykonywania usługi mycia lamp.
29. Zgodnie z informacją podaną na str. 14 Załącznika nr  8, proszę o potwierdzenie, iż po dołączeniu powierzchni budynku „chirurgii” nie będzie sporządzany aneks do umowy pomiędzy stronami, zatem tę zmianę Wykonawca winien skalkulować w swojej ofercie.

ODP. W Zamawiający nie przewiduje zawierania aneksu w tym zakresie (przedmiot usługi w zakresie minimalnej obsady pozostaje bez zmian).
30. Proszę o informację, ile jest zamontowanych sprawnych dozowników na terenie Szpitala.

ODP. W obiektach objętych przedmiotowym zamówieniem winno być zamontowanych:

75 pojemników na papier toaletowy

190 dozowników na mydło

190 podajników na ręczniki typu ZZ

75 dozowniki na płyn dezynfekcyjny

W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi, Zamawiający oczekuje, że wyłoniony w postępowaniu Wykonawca będzie reagował na bieżąco i zapewni w/w dozowniki we wskazanych ilościach, jednakże w chwili obecnej nie jest w stanie określić, czy wszystkie pojemniki będą podlegały wymianie w trakcie realizacji usługi.

W ocenie Zamawiającego w pełni sprawnych jest ok. 80% dozowników na terenie Szpitala. 
31. Proszę o informację, ile sztuk nowych dozowników potrzebuje Zamawiający by uzupełnić braki, w związku z zapisem ze strony 4 Załącznika nr 8:

„Wykonawca zobowiązany jest doposażyć w dozowniki oraz podajniki pomieszczeń objętych usługą (dostarczyć i zamontować we własnym zakresie) w terminie 5 dni od daty podpisania umowy.”

ODP. W obiektach objętych przedmiotowym zamówieniem winno być zamontowanych:
75 pojemników na papier toaletowy

190 dozowników na mydło

190 podajników na ręczniki typu ZZ

75 dozowniki na płyn dezynfekcyjny

W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi, Zamawiający oczekuje, że wyłoniony w postępowaniu Wykonawca będzie reagował na bieżąco i zapewni w/w dozowniki we wskazanych ilościach, jednakże w chwili obecnej nie jest w stanie określić, czy wszystkie pojemniki będą podlegały wymianie w trakcie realizacji usługi.
W ocenie Zamawiającego by uzupełnić braki, Wykonawca niezwłocznie po podpisaniu umowy winien zamontować ok. 20% nowych podajników. 
32. Proszę podać wymaganą liczbę dozowników przez Zamawiającego, które Wykonawca winien  zakupić i zamontować:

a. Dozowniki łokciowe na wkład butelkowy o pojemności 0,5 l,

b. Dozowniki łokciowe umieszczone w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarnym.

ODP. W chwili obecnej w obiektach są używane dozowniki łokciowe zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi, aby uzupełnić braki Wykonawca niezwłocznie po podpisaniu umowy winien zamontować ok. 10 szt. dozowników łokciowych na wkład butelkowy o pojemności 0,5l oraz 10 szt. dozowników łokciowych umieszczonych w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarnym.
Zamawiający informuje, że w przypadku dozowników na płyn dezynfekcyjny oczekuje zamontowania dozowników łokciowych, na wkład butelkowy o pojemności 0,5l, natomiast w przypadku dozowników na mydło umieszczonych w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarno-epidemiologicznym (około  70 szt.) dozowników łokciowych na wkłady butelkowe o pojemności 0,5 l.
33.  Proszę o potwierdzenie, iż po zakupie i montażu dozownika, ten przechodzi na własność Szpitala.

ODP. Zamawiający potwierdza, że dozownik po montażu przechodzi na własność Szpitala.
34.  Prosimy o podanie średniej, miesięcznej ilości za ostatnie 12 m-cy: 
· ilość przyjętych pacjentów

· porodów

· zabiegów operacyjnych (włącznie z zabiegami cesarskiego cięcia)

ODP. Zamawiający informuje, że w roku 2017:
· przyjęto pacjentów – 6.530

· porodów - 128

· zabiegów operacyjnych (włącznie z zabiegami cesarskiego cięcia) - 866

35. Prosimy o potwierdzenie, że czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia, służące przygotowaniu pomieszczeń, sprzętów i wyposażenia do procesów diagnostycznych, leczniczych,  pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiędzy i po zakończonych procedurach diagnostycznych, leczniczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowią niezbędny i nierozerwalny element procedur medycznych, realizowanych w szpitalu.

ODP. Zamawiający potwierdza, że czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia, służące przygotowaniu pomieszczeń, sprzętów i wyposażenia do procesów diagnostycznych, leczniczych,  pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych oraz wykonywane pomiędzy i po zakończonych procedurach diagnostycznych, leczniczych, pielęgnacyjnych i rehabilitacyjnych stanowią niezbędny i nierozerwalny element procedur medycznych, obowiązujących i realizowanych w szpitalu.
36. Prosimy o potwierdzenie, że poniżej wskazane czynności, stanowiące niezbędny i nierozerwalny element procedur medycznych, wchodzą w zakres zadań wykonawcy: 

· pomoc przy myciu pacjentów, podawanie i odbieranie misek z wodą,

· pomoc przy zakładaniu/zmianie pampersów, wkładek i tp.,

· pomoc przy odsysaniu wydalin i wydzielin,

· podawanie i odbieranie basenów, kaczek, nocników, misek nerkowych, misek-wanienek i tp.,

· zlewanie zawartości basenów/kaczek, opróżnianie worków na mocz,

· pomoc przy podtrzymywaniu pacjenta,

· pomoc przy zmianie pozycji ułożeniowej pacjenta,

· pomoc przy unieruchomieniu pacjenta,

· mycie i dezynfekcja bezpośredniego otoczenia pacjenta,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń oddziału,

· zmiana zanieczyszczonej odzieży szpitalnej,

· pomoc w ubieraniu i rozbieraniu pacjenta,

· transport ubrań z lub do depozytu,

· pomoc pielęgniarce przy wykonywaniu różnego rodzaju prostych czynności przy pacjencie,

· potrzymanie złamanej kończyny przy zakładaniu pacjentowi szyn i opasek gipsowych,

· pomoc przy ułożeniu pacjenta w gabinecie RTG,

· pomoc przy zakładaniu różnego innego rodzaju opatrunków w czasie zabiegu,

· mycie i dezynfekcja sprzętów używanych w procesie zakładania opatrunków,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń zabiegowych,

· reagowanie na sygnalizację przyzywową przy łóżku pacjenta,

· bezzwłoczne zgłaszanie personelowi medycznemu zauważonych w trakcie realizacji zadań nietypowych zdarzeń i zachowań mogących spowodować szkodę na zdrowiu lub mieniu pacjentów,

· wzywanie personelu medycznego w sytuacjach awaryjnych,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń szpitalnych,

· mycie i dezynfekcja sprzętów służących do mycia i dezynfekcji,

· pomoc personelowi medycznemu przy zmianie odzieży i obuwia,

· pomoc personelowi medycznemu przy chirurgicznym myciu rąk,

· pomoc instrumentariuszce w przygotowaniu bielizny operacyjnej,

· pomoc w przygotowaniu materiałów opatrunkowych,

· pomoc w ustawieniu aparatury medycznej,

· przygotowanie pojemników na wycinki do badań,

· mycie i dezynfekcja sprzętów i aparatury medycznej,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń ,

· przygotowanie stanowiska dla noworodka,

· pomoc przy odśluzowaniu noworodka,

· odebranie i zabezpieczenie płodu po porodzie i transport do wyznaczonego miejsca,

· podanie pacjentce po porodzie kocy i poduszek,

· pomoc przy wykonaniu zdjęć RTG w trakcie zabiegów ,

· podkładanie misek nerkowych w przypadku wymiotów w trakcie zabiegu,

· pomoc przy zmianie podkładów medycznych w trakcie zabiegów,

· pomoc instrumentariuszce w trakcie zabiegu przy liczeniu i podawaniu narzędzi,

· usuwanie z podłogi gazików i serwet i zgłaszanie ich ilości instrumentariuszce,

· wymiana worków w trakcie zabiegów,

· wymiana pojemników urządzeń ssących,

· pomoc w odsysaniu wydzielin i wydalin,

· neutralizacja rozlanych na podłodze wydzielin, wydalin, krwi i innych płynów ustrojowych,

· mycie i dezynfekcja sprzętów medycznych,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń zabiegowych i operacyjnych,

· przygotowanie łóżka/wanny do porodu,

· rozkładanie pakietów ubrań operacyjnych dla zespołów operacyjnych w śluzie/ sali przedoperacyjnej,

· zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej zużytej bielizny operacyjnej,

· zmiana serwet i pościeli operacyjnej,

· zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej worków z odpadami pooperacyjnymi,

· zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej urządzeń wkładów i drenów do ssaków, urządzeń ssących / cewników / kaniul / worków na płyny ustrojowe / sond wraz z ich zawartością oraz opróżnienie ich zgodnie z procedurami,

· zebranie i wyniesienie z sali operacyjnej/zabiegowej opakowań po lekach, płynach infuzyjnych, krwi i środkach krwiopochodnych,

· mycie i dezynfekcja sprzętów i aparatury medycznej,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń operacyjnych i zabiegowych,

· obsługa depozytu odzieży i rzeczy pacjentów,

· transport odzieży i rzeczy pacjentów z i do depozytu na oddział lub z oddziału,

· obsługa szatni szpitalnej, portierni, rejestracji, informacji szpitalnej, archiwum szpitalnego,

· prowadzenie dokumentacji związanej z obsługą ww. pomieszczeń,

· mycie i dezynfekcja sprzętów używanych w obsługiwanych pomieszczeniach,

· mycie i dezynfekcja obsługiwanych pomieszczeń ,

· transport posiłków do kuchenek oddziałowych,

· przygotowanie wózków do wydawania posiłków,

· obsługa dźwigu towarowego do transportu posiłkami,

· uzgadnianie i aktualizacja diet dla poszczególnych pacjentów,

· aktualizacja jadłospisów w wyznaczonym do tego miejscu na oddziale,

· przechowywanie próbek żywności zgodnie z przepisami sanitarnymi,

· przygotowanie napojów podawanych do posiłków (np. herbata),

· podgrzewanie kleików podawanych pacjentom pomiędzy posiłkami,

· podanie pacjentowi jego własnych produktów przechowywanych w lodówce oddziałowej,

· zebranie naczyń i sztućców po konsumpcji z sal chorych,

· mycie naczyń i sztućców,

· odbiór czystych naczyń ze zmywalni i ułożenie w szafkach,

· prowadzenie dokumentacji ilościowej naczyń,

· mycie i dezynfekcja pojemników i wózków do transportu posiłków,

· cykliczne rozmrażanie lodówek w kuchenkach oddziałowych,

· kontrola i rejestracja temperatur w lodówkach,

· dokumentacja czynności dezynfekcji i wymiany ściereczek i myjek kuchennych,

· zbieranie i transport odpadów pokonsumpcyjnych do wyznaczonych punktów,

· mycie i dezynfekcja pojemników na odpadów pokonsumpcyjne,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń kuchennych i magazynowych,

· przygotowanie naczyń i sztućców,

· porcjowanie posiłków,

· transport posiłków do sal chorych,

· podanie posiłków pacjentowi,

· zabezpieczenie posiłków pacjentom przebywającym na badaniach i wydanie posiłku po powrocie pacjenta,

· pomoc przy karmieniu i dopajaniu pacjentów,

· nadzorowanie pacjentów podczas posiłków,

· zebranie naczyń po konsumpcji,

· transport naczyń do myjni,

· mycie i dezynfekcja pojemników transportowych, wózków, naczyń i sztućców,

· mycie i dezynfekcja kuchenek i myjni,

· mycie i dezynfekcja miejsc spożywania posiłków,

· pobranie czystej odzieży z magazynu i transport do komórek szpitala,

· przygotowanie łóżka szpitalnego: zdjęcie brudnej pościeli i założenie czystej pościeli,

· pomoc przy wymianie zabrudzonej pościeli,

· założenie na łóżko pokrewna ochronnego,

· transport brudnej pościeli do punktu składowania,

· mycie i dezynfekcja łózka szpitalnego,

· mycie i dezynfekcja otoczenia łóżka szpitalnego,

· zbieranie i pakowanie brudnej bielizny i odzieży szpitalnej,

· segregowanie brudnej bielizny i odzieży szpitalnej,

· liczenie i ważenie brudnej bielizny i odzieży szpitalnej,

· prowadzenie dokumentacji związanej z gospodarką brudną bielizną i odzieży szpitalnej,

· zabezpieczanie czystej bielizny i odzieży szpitalnej w worki foliowe ,

· odpowiednie przechowywanie czystej bielizny i odzieży szpitalnej,

· mycie i dezynfekcja pojemników do przechowywania bielizny i odzieży,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń magazynowych bielizny i odzieży,

· transport bielizny i odzieży do wyznaczonych punktów,

· potwierdzenie zdania brudnej bielizny i odzieży szpitalnej oraz przyjęcia czystej bielizny i odzieży szpitalnej,

· segregacja bielizny na poszczególne komórki szpitalne,

· prowadzenie punktu zdawania i odbioru bielizny i odzieży szpitalnej,

· prowadzenie dokumentacji związanej z praniem bielizny i odzieży szpitalnej,

· mycie i dezynfekcja sprzętów do transportu bielizny i odzieży szpitalnej,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń - punktów zdawania, odbioru i przechowywania bielizny i odzieży szpitalnej,

· bieżące monitorowanie ilości odpadów w pojemnikach,

· opróżnianie koszy i pojemników na odpady,

· wynoszenie odpadów z pomieszczenia,

· selektywna zbiórka odpadów w jednostkach szpitala,

· opisywanie worków na odpady,

· transport odpadów do wyznaczonych miejsc składowania,

· kontrola temperatury oraz czasu składowania odpadów,

· prowadzenie dokumentacji w zakresie gospodarki odpadami ,

· mycie i dezynfekcja pojemników na odpady,

· mycie i dezynfekcja sprzętów do transportu odpadów,

· mycie i dezynfekcja miejsc składowania odpadów,

· monitorowanie ilości środków,

· zgłaszanie bieżącego zapotrzebowania na środki,

· rozładunek i magazynowanie dostarczonych środków,

· pobieranie środków z magazynu i bieżące uzupełnianie podajników,

· dokumentowanie zużycia środków,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń i sprzętów magazynowych,

· mycie i dezynfekcja wózków do transportu środków,

· mycie i dezynfekcja podajników na środki,

· transport narzędzi medycznych,

· transport sprzętu medycznego,

· transport środków opatrunkowych,

· transport środków higienicznych,

· transport środków medycznych,

· transport wyników badań,

· transport dokumentacji oraz korespondencji wewnętrznej,

· transport bielizny i odzieży szpitalnej,

· transport naczyń i sztućców,

· transport odpadów,

· mycie i dezynfekcja sprzętów służących do transportu,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń służących do magazynowania sprzętów transportowych,

· pomoc przy bezpiecznym ułożeniu/przełożeniu pacjenta,

· pomoc przy transporcie pacjenta,

· pomoc pacjentowi przy przemieszczaniu się,

· mycie i dezynfekcja sprzętów i wózków służących do transportu pacjentów,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń do przechowywania sprzętów transportowych,

· pomoc przy rozładunku krwi i środków krwiopochodnych,

· transport krwi i środków krwiopochodnych,

· zewnętrzna kontrola stanu termotorby/pojemnika do transportu krwi i środków krwiopochodnych,

· dokumentowanie czynności transportu krwi i środków krwiopochodnych,

· transport materiału biologicznego do badań,

· mycie i dezynfekcja sprzętów i wózków służących do transportu krwi i materiałów krwiopochodnych,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń przechowywania krwi  i materiałów krwiopochodnych,

· pomoc przy rozładunku leków i środków opatrunkowych,

· magazynowanie środków i leków,

· mycie i dezynfekcja przedmiotów i sprzętów używanych w procesie gospodarki lekami i środkami opatrunkowymi,

· pomoc w transporcie leków i środków opatrunkowych,

· mycie i dezynfekcja sprzętów transportowych,

· mycie i dezynfekcja pomieszczeń i sprzętów aptecznych.

ODP. Zgodnie z załącznikiem nr 8 OPZ Zamawiający określił zakres świadczenia usług w zakresie pracy niższego personelu, sprzątania, dezynfekcji oraz transportu wewnątrzszpitalnego. Dodatkowo Zamawiający w Rozdziale 2 – Obowiązki Wykonawcy pkt. XVII i XVIII, wskazał wykaz czynności usługi pomocy przy obsłudze pacjenta oraz wykaz czynności transportu wewnętrznego.
37. Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydło w płynie występują u Zamawiającego?

ODP. W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki różnego rodzaju i różnych producentów, zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi. 
38. Jakiego rodzaju,  jakiego producenta dozowniki na środki do dezynfekcji rąk występują  u Zamawiającego?

ODP. W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki różnego rodzaju i różnych producentów, zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi. 
39. Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na środki do pielęgnacji rąk występują  u Zamawiającego?
ODP. W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki różnego rodzaju i różnych producentów, zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi. 
40. Czy Zamawiający posiada zmywarki do naczyń?

Jeśli tak, to jakiego producenta i kto zapewnia do nich niezbędne środki?

ODP. Zapewnienie preparatów do zmywarek nie jest przedmiotem niniejszego postępowania.
41. Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np. basenów, kaczek, misek nerkowatych?

ODP. Zamawiający zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie, np. basenów, kaczek.
42. "Czy w ramach usługi Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia  będące pod napięciem? Jeśli tak to czy Zamawiający zapewnia osobę  (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy? W wypadku kiedy nie ma  takiej osoby, to czy możliwe jest wyłączenie zasilania na czas prac?"

ODP. Tak, w ramach usługi Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia  będące pod napięciem. Zamawiający zapewnia uprawnioną osobę, która będzie zdejmować te oprawy.
43. Zamawiający w pkt. 14 " Wymagania dotyczące wadium", ppkt. 14.2 SIWZ wskazał, iż "wadium należy wnieść w terminie do dnia 06.06.2018r. do godz. 09:00".

      W związku z faktem, iż złożenie ofert przypada na dzień 07.06.2018r, prosimy poprawę powyższej omyłki pisarskiej i modyfikację wymaganego terminu wniesienia wadium na dzień 07.06.2018r. do godz. 09:00.

ODP. Doszło do oczywistej omyłki pisarskiej, termin złożenia wadium jest terminem tożsamym z terminem składania ofert, tj. terminem wniesienia wadium jest 07.06.2018 r. godz. 9.00
44.  Prosimy o podanie rodzaju i ilości pojemników oraz dozowników, w jakie Wykonawca ma obowiązek doposażyć szpital.
ODP. W obiektach objętych przedmiotowym zamówieniem winno być zamontowanych:
75 pojemników na papier toaletowy

190 dozowników na mydło

190 podajników na ręczniki typu ZZ

75 dozowniki na płyn dezynfekcyjny

W chwili obecnej w obiektach są używane pojemniki zamontowane przez poprzednich i aktualnych wykonawców przedmiotowej usługi, Zamawiający oczekuje, że wyłoniony w postępowaniu Wykonawca będzie reagował na bieżąco i zapewni w/w dozowniki we wskazanych ilościach, jednakże w chwili obecnej nie jest w stanie określić, czy wszystkie pojemniki będą podlegały wymianie w trakcie realizacji usługi. Równocześnie Zamawiający informuje, że w przypadku dozowników na płyn dezynfekcyjny oczekuje zamontowania dozowników łokciowych, na wkład butelkowy o pojemności 0,5l, natomiast w przypadku dozowników na mydło umieszczonych w komórkach organizacyjnych o podwyższonym reżimie sanitarno-epidemiologicznym (około  70 szt.) dozowników łokciowych na wkłady butelkowe o pojemności 0,5 l. W przypadku pozostałych pojemników, Zamawiający nie narzuca rodzaju ani pojemności.

45. Prosimy o rezygnację z naliczania kar umownych wymienionych w par. 7 ust. 1 wzoru umowy. Kary są rażąco wygórowane i nieprecyzyjnie opisane. Np. Wykonawca może otrzymać karę za wykonywanie umowy przy użyciu niewłaściwego sprzętu – za każdy przypadek 500 zł. Nie wiadomo, co będzie uznane za niewłaściwy sprzęt, itp. Umożliwi to Zamawiającemu uniknięcie miarkowania kary umownej na podstawie art. 484 par. 2 KC, co zatem jest w interesie Zamawiającego. Kara umowna ma pełnić funkcję kompensacyjną, tj. naprawiać uszczerbek majątkowy, jaki na skutek uchybienia dłużnika doznał wierzyciel. Przy obecnej redakcji w par. 7 umowy de facto kara umowna będzie instrumentem, dzięki któremu zamawiający będzie się wzbogacał. Funkcja kary umownej będzie zatem wypaczona. Nadto zważyć trzeba na to, że zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy Pzp „Zamawiający przygotowuje i przeprowadza postępowanie o udzielenie zamówienia w sposób zapewniający zachowanie uczciwej konkurencji i równe traktowanie wykonawców oraz zgodnie z zasadami proporcjonalności i przejrzystości”. Ten sam wymóg został określony w art. 18 ust. 1 Dyrektywy 2014/24/UE, gdzie prawodawca unijny wskazał, że: „Instytucje zamawiające zapewniają równe i niedyskryminacyjne traktowanie wykonawców oraz działają w sposób przejrzysty i proporcjonalny”.
Zasada proporcjonalności, w swej istocie, sprowadza się do tego, by wymagać jedynie tego co jest konieczne do osiągnięcia celu. Przyjęcie przez Zamawiającego tak wysokich kar umownych, których nakładanie będzie sprowadzać się de facto do uzyskiwania wzbogacenia się przez zamawiającego z całą pewnością nie jest przejawem realizacji zasady proporcjonalności. 

W przypadku nie wyrażenia zgody na powyższe prosimy o zmianę par. 7 ust. 3 wzoru umowy na: „Łączna, roczna wysokość kar umownych nałożonych na podstawie par. 7 umowy nie może przekroczyć 10% kwoty określonej w par. 4 ust. 6 umowy”, taka łączna wysokość kar obowiązuje w realizowanej aktualnie umowie i odnosi się tylko do  rocznej wartości umowy, a nie 2-letniej,  jak będzie w kolejnej umowie.

ODP. Zamawiający  ze swej strony ograniczył łączną  wysokość kar umownych. Intencją Zamawiającego nie jest uzyskiwanie bezpodstawnego wzbogacenia. Jednakże Zamawiający jako podmiot leczniczy podlega licznym kontrolom, obejmującym również swym zakresem wypełnianie obowiązków objętych niniejszym postępowaniem. Kary umowne mają zapewnić właściwą, zgodną z oczekiwaniami Zamawiającego; określonymi w dokumentacji postępowania; realizację usługi. Nie bez znaczenia jest też fakt, że Zamawiający jest podmiotem leczniczym i jako taki musi mieć na względzie bezpieczeństwo pacjentów oraz swoich pracowników. W związku z powyższym, Zamawiający nie dokona zmian we wzorze umowy.
46. Prosimy o rezygnację z wymogu złożenia JEDZ dla podwykonawców na etapie składania oferty z uwagi na zbędny formalizm, wykonawca wypełnia cz. II sekcję D w JEDZ i tam informuje czy będzie korzystał z podwykonawców, ewentualnie zamawiający może żądać JEDZ dla podwykonawcy od wykonawcy najkorzystniejszego. 

ODP. Zamawiający określił wymóg złożenia dokumentu JEDZ zgodnie z przepisem art. 25 a ust. 6.
47. Prosimy o modyfikację SIWZ i rezygnację z wymogu wniesienia wadium dzień przed terminem składania ofert. Linia orzecznictwa jest w tym zakresie jednolita, że termin wniesienia wadium upływa wraz z terminem składania ofert tj. dokładnie w dniu i godzinie składania ofert.

ODP. Doszło do oczywistej omyłki pisarskiej, termin złożenia wadium jest terminem tożsamym z terminem składania ofert, tj. terminem wniesienia wadium jest 07.06.2018 r. godz. 9.00

48. Ile zamawiający posiada myjko-dezynfektorów?
ODP. Zamawiający posiada 1 szt. myjko-dezynfektora na Oddziale Paliatywnym.
49. Prosimy o potwierdzenie, że wykonawca nie zapewnia preparatów do myjko-dezynfektorów i zmywarek.
ODP. Wykonawca zapewnia preparaty do myjko-dezynfektora, natomiast nie dostarcza preparatów do zmywarek.
50. Prosimy o potwierdzenie, że w zakres usługi nie wchodzi wykonanie dezynsekcji i deratyzacji?
ODP. Zamawiający potwierdza, że w zakres usługi nie wchodzi wykonanie dezynsekcji i deratyzacji. We wzorze umowy §1 ust. 5 wykreśla się słowo „dezynsekcji”.
51. Czy zamawiający dopuści aby osoby wykonujące prace okresowe i osoby na zastępstwa chorobowe i urlopowe zatrudnione były na umowę zlecenie?
ODP. Zamawiający nie wyraża zgody. Dotychczasowy Wykonawca realizuje w/w obowiązek i nie zgłaszał problemów z zapewnieniem obsady stanowisk. Pracodawca posiada inne instrumenty min. może zatrudnić pracownika w celu zastępstwa innego pracownika. 
52. Jaki procent wartości  netto usługi stanowią usługi pomocy przy obsłudze pacjenta wyszczególnione w drugim wierszu tabeli formularza oferty i jaki procent wartości  netto usługi stanowią usługi transportu wewnętrznego wyszczególnione w trzecim wierszu tabeli formularza oferty?
ODP. Zamawiajmy szacuje, że kompleksowa usługa czystościowo – porządkowa stanowi nie więcej niż 65% udziału w całości kosztu, usługi pomocnicze stanowią nie więcej niż 30% udziału w całości kosztu, natomiast transport wewnętrzny w granicach 5%.
Ponadto Zamawiający podkreśla, że nie posiada uprawnień do określania wysokości stawki podatku VAT, należy to do wykonawcy i organów podatkowych. W gestii Wykonawcy jako przedsiębiorcy prowadzącego profesjonalną działalność gospodarczą oraz posiadającego niezbędną wiedzę i doświadczenie jest przyjęcie prawidłowej relacji pomiędzy wartością sprzedaży opodatkowanej i zwolnionej, gdyż za jej prawidłowość w świetle obowiązujących przepisów ponosi odpowiedzialność, aż do karnoskarbowej włącznie. Zamawiający zawarł wszystkie niezbędne dane dla oszacowania tych wartości w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia.
53. Prosimy o potwierdzenie, że czynności będące w ścisłym związku z usługami medycznymi służącymi profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, podlegające zwolnieniu z VAT nie są zawarte w wierszu pierwszym tabeli formularza oferty tj. utrzymanie higieny? Jeśli jednak są, jaki stanowią procent wartości netto całej usługi.
ODP. Zamawiający potwierdza, że czynności będące w ścisłym związku z usługami medycznymi służącymi profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, podlegające zwolnieniu z VAT nie są zawarte w wierszu pierwszym tabeli formularza oferty tj. utrzymanie higieny.
54. Prosimy o uregulowanie w umowie kwestii gospodarki odpadami i dodanie do wzoru umowy zapisu:

„W myśl ustawy o odpadach Strony uzgadniają, że wytwórcą odpadów jest Zamawiający. Wykonawca nie ponosi kosztów zagospodarowania odpadów. Wszystkie obowiązki wynikające z ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska należą do Zamawiającego. Zamawiający zapewni Wykonawcy odpowiednie pojemniki na odpady oraz właściwe magazynowanie odpadów zgodnie z zasadami gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony środowiska oraz planami gospodarki odpadami”.
ODP. W związku z zadanym pytaniem Zamawiający informuje, że gospodarka odpadami nie jest przedmiotem niniejszego postępowania, Zamawiający będąc wytwórcą odpadów posiada stosowne umowy z pomiotami uprawnionymi do wykonywania w/w czynności. 

55. Art. 142 ust. 5 ustawy PZP mówi, że „Umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1)  stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne…”

Prosimy o modyfikację wzoru umowy w par. 4 ust. 2 pkt. 2) i dodanie „…albo wysokości minimalnej stawki godzinowej…

ODP. Zamawiający wprowadzi stosowny zapis do wzoru umowy.

56. Czy zamawiający dopuści nieznacznie większe maty niż wymaga w pkt. VII zał. nr 8 OPZ - o wymiarach 110 cm x 200 cm, co daje 2,2 m2 – 4 szt. i maty o wymiarach 85 cm x 150 cm, co daje 1,275 m2 – 6 szt.?
ODP. Tak, Zamawiający dopuszcza maty o większych rozmariach.
57. Czy w zakres usługi wchodzi również sprzątanie poradni znajdujących się w budynku nr 12?
ODP. Tak, w zakres usługi wchodzi również sprzątanie poradni specjalistycznych znajdujących się w budynku nr 12, jego powierzchnia została ujęta w Załączniku nr 8 OPZ, Rozdział V – Zestawienie powierzchni: „Budynek Por. Specjalistycznych (poradnia chorób gruźlicy, onkologiczna, alergologiczna) – 82,54 m2. Natomiast w Rozdziale I pkt V – Minimalna obsada stanowiskowa w n/w komórkach organizacyjnych, należy te poradnie dopisać do obsady Oddziału Paliatywnego; Działu Histopatologii; Zespołu Ratownictwa Medycznego oraz POZ/NPL.
58. Proszę o potwierdzenie, że pracownik interwencyjny ma być dostępny w godzinach 18:00-6:00?
ODP. Doszło do oczywistej omyłki pisarskiej, pracownik interwencyjny ma być dostępny w godzinach 18:-6:00.
59. Jaki jest koszt jednego wymazu mikrobiologicznego?
ODP. Koszt jednego wymazu mikrobiologicznego w pracowni bakteriologii Zamawiającego wynosi 15 zł. 
60. Zamawiający w zapisach siwz pkt. 14. 2. wskazał na wymóg wniesienia wadium dzień przed terminem składania ofert. Wnosimy o zmianę lub potwierdzenie, iż Zamawiający ma na myśli wyłącznie wadium w formie gotówki (inaczej wykonawcy będą musieli specjalnie wysyłać dokument gwarancji wcześniej niż cała oferta)

ODP. Doszło do oczywistej omyłki pisarskiej, termin złożenia wadium jest terminem tożsamym z terminem składania ofert, tj. terminem wniesienia wadium jest 07.06.2018 r. godz. 9.00
61. Czy zamawiający akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.)?

Jeżeli tak, to bardzo proszę o modyfikację wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania się z wykonanej usługi poprzez dodanie następujących zapisów:

Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.).

Faktury elektroniczne  będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: …………… 

Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie ww. adresu mailowego.

Osobą upoważnioną do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego jest        …………………….

ODP. Zamawiający zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami akceptuje e-faktury. W związku z tym dokonuje następującej zmiany we wzorze umowy, ust. 7, 8 i 9 § 4 otrzymują brzmienie: „7. Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur korygujących oraz duplikatów faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z późn. zm.). 8.Faktury elektroniczne  będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: sekretariat@szpital-zdwola.info, za potwierdzeniem odbioru. Zamawiający zobowiązuje się do poinformowania Wykonawcy o każdorazowej zmianie ww. adresu mailowego. 9.Osobami upoważnionymi  do kontaktów w sprawie faktur ze strony Zamawiającego są  Aneta Lewandowska – Z-ca Głównego Księgowego, Katarzyna Hess – Kierownik Działu Administracyjno-Technicznego

62. Czy Zamawiający dopuszcza do mycia butelek i szkła recepturowego płyn do mycia naczyń?
ODP. Zamawiający dopuszcza do pierwszego mycia butelek i szkła recepturowego płyn do mycia naczyń, preparaty do kolejnego mycia i dezynfekcji dostarcza apteka szpitalna na miejscu świadczenia usługi.
63. Po czyjej stronie leży zakup naklejek na odpady?
ODP. Zakup naklejek na odpady jest po stronie Zamawiającego.
64. Wnosimy o wyrażenie zgody na zatrudnienie pracowników na umowę zlecenie wyłącznie w przypadkach nagłych i niespodziewanych nieobecności, pracownika zatrudnionego na umowę o pracę, wynikających z przyczyn losowych (min. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na żądanie).
Uzasadnienie. Konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowę o pracę poprzedzane jest spełnieniem szeregu wymagań min. wykonaniem i dostarczeniem badań lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoleń BHP, co w sytuacjach nagłych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.
ODP. Zamawiający nie wyraża zgody. Dotychczasowy Wykonawca realizuje w/w obowiązek i nie zgłaszał problemów z zapewnieniem obsady stanowisk. Pracodawca posiada inne instrumenty min. może zatrudnić pracownika w celu zastępstwa innego pracownika. 
65. Czy w ramach usługi  Wykonawca ma myć oprawy lamp lub inne urządzenia będące ? Jeśli tak to czy Zamawiający zapewnia osobę (konserwatora) która będzie zdejmować te oprawy? W wypadku kiedy nie ma takiej osoby, to czy możliwe jest wyłączenie zasilania na czas prac?
ODP. Zamawiający odpowiedział na w/w pytanie powyżej.
66. Prosimy o modyfikację SIWZ przez usuniecie  wymogu podania nazwy podwykonawcy. Z treści Art. 36 ba p.z.p.  regulującego wprowadzenie nowych podwykonawców oraz treści formularza jednolitego europejskiego dokumentu zamówienia wynika, iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców  dotyczy jedynie podwykonawców znanych na etapie składania oferty. W szczególności będą to podwykonawcy, którzy udostępniają swoje zasoby lub których wykonawca będzie chciał uwzględnić w wyjaśnieniu niskiej ceny. Na etapie składania ofert wykonawca nie zawsze jest w stanie podać dokładnych danych podwykonawcy z którego usług będzie korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamówienia na potrzeby należytego wykonania usługi Wykonawca może skorzystać z usług podwykonawcy, a co za tym idzie przekazać zamawiającemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy. W związku z powyższym wnosimy jak na wstępie.

ODP. Zamawiający wymaga złożenia JEDZ jedynie w stosunku do podwykonawców znanych na etapie składania ofert.  Ponadto w SIWZ w punkcie 11.6 Zamawiający zawarł zapis „11.6.Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia. Podwykonawstwo jest dopuszczone wyłącznie w zakresie prac okresowych takich jak np. mycie okien, polimeryzacja.”
67. Zwracamy się z prośbą o modyfikację zapisów projektu umowy – załącznik nr 7 do SIWZ §4 ust. 2, poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust. 5.
Przepisy ustawy PZP obowiązujące po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, która stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby umowa na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.(art. 142 ust. 5)

Zamawiający w §4 ust. 2 wzoru umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SIWZ dopuszcza zmiany umowy w przypadkach określonych w art. 144 ust. 2-6 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn. zm.) oraz przewiduje możliwość dokonania następujących zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści złożonej oferty:

1. Zaoferowane wynagrodzenie ryczałtowe może ulec zmianie wyłącznie w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, z zachowaniem ceny netto, zmiana ta może nastąpić z dniem wejścia w życie stosownego aktu prawnego; Wykonawca powiadomi Zamawiającego o wyżej wymienionych zmianach w terminie 3 dni od daty opublikowania stosownych przepisów,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2017 r. poz. 847 ze zm.), o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4) w przypadkach określonych w § 1 ust. 4.

Jest to sprzeczne z dyspozycją  art. 142 ust. 5 ustawy PZP gdyż procedura zmian wysokości wynagrodzenia powinna zostać uruchomiona automatycznie w razie wystąpienia określonych zmian przepisów prawa. Postanowienia projektu umowy – załącznik nr 6 do SIWZ nie realizują zasady automatyzmu waloryzacji przewidzianej w art. 142 ust. 5 Pzp.

Mając na uwadze powyższe wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5. ustawy zapisów, precyzujących iż wartość wynagrodzenia wykonawcy automatycznie ulega zmianie z dniem zaistnienia ( w szczególności w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 142 ust.5 ustawy Pzp.
W związku z tym prosimy o wprowadzenie do projektu umowy – załącznik nr 7 do SIWZ poniższych zapisów zgodnych z ustawą Pzp/
1. §4 ust. 2 wzoru umowy :

2. Zaoferowane wynagrodzenie ryczałtowe ulegnie zmianie automatycznie wyłącznie w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, z zachowaniem ceny netto, zmiana ta może nastąpić z dniem wejścia w życie stosownego aktu prawnego; Wykonawca powiadomi Zamawiającego o wyżej wymienionych zmianach w terminie 3 dni od daty opublikowania stosownych przepisów,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2017 r. poz. 847 ze zm.), o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4) w przypadkach określonych w § 1 ust. 4.

Procedura zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy powinna zostać uruchomiona automatycznie w razie wystąpienia określonych zmian przepisów prawa.
ODP. Zamawiający zgodnie z dyspozycją art. 142 ust. 5 zawarł  postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy: §4 ust. 2 i 3.

„ 2. Zaoferowane wynagrodzenie ryczałtowe może ulec zmianie wyłącznie w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, z zachowaniem ceny netto, zmiana ta może nastąpić z dniem wejścia w życie stosownego aktu prawnego; Wykonawca powiadomi Zamawiającego o wyżej wymienionych zmianach w terminie 3 dni od daty opublikowania stosownych przepisów,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2017 r. poz. 847 ze zm.), o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, o ile te zmiany miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4) w przypadkach określonych w § 1 ust. 4.

3. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek wykazania i udokumentowania, jakie wskazane zmiany mają wpływ na koszty wykonania zamówienia. Wskazane zmiany mogą zostać wprowadzone wyłącznie  aneksem do umowy, po uprzedniej ich akceptacji przez strony umowy.”

W dyspozycji art. 142 ust. 5 brak jest zapisu, iż wskazane zmiany w sposób automatyczny powodują zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, to na wykonawcy spoczywa obowiązek wykazania czy i w jakim zakresie wspomniane zmiany mają wpływ na realizacje usługi, zgodnie bowiem z wyrokiem  Krajowej Izby Odwoławczej z 9 marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15. - Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy Pzp odpowiednie modyfikacje wysokości wynagrodzenia mogą mieć miejsce jedynie wówczas, gdy zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. Zasadne zatem jest zobowiązanie wykonawcy do wykazania wpływu zmian regulacji na koszty wykonania zamówienia. Wprowadzenie zapisu o waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy jedynie na podstawie jego oświadczenia mogłoby prowadzić do bezpodstawnego podnoszenia wynagrodzenia (wyrok Krajowej Izby Odwoławczej z 9 marca 2015 r., sygn. akt KIO 346/15)., a także Wyrok KIO 2398/15 -  Zmiana wysokości wynagrodzenia nie może bowiem nastąpić jedynie na podstawie oświadczenia złożonego przez wykonawcę. Wykonawca – jak słusznie wskazał zamawiający – musi bowiem wykazać, że zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania zamówienia. A skoro tak pewne dane, znane tylko wykonawcy, muszą być zamawiającemu precyzyjnie przedstawione, gdyż tylko wykonawca takimi informacjami dysponuje. Zamawiający ma bowiem prawo zweryfikowania prawidłowości wskazanych przez wykonawcę kosztów wprowadzanej zmiany, sprawdzenia czy wprowadzona zmiana jest adekwatna do zmian wprowadzonych przepisami prawa
68.  Zamawiający w rozdz. 11 ppkt. 11.1 SIWZ dopuszcza powierzenie części zamówienia podwykonawcom, prosimy zatem o wyjaśnienie czy wykonawca dobrze rozumie, iż Zamawiający dopuszcza powierzenie podwykonawcom tylko części zamówienia tj. np. w zakresie mycia okien, czyszczenia wykładzin, okresowej konserwacji podłóg, czyszczenia żaluzji/vertycali, pranie mopów i innych prac na wysokościach zaś w zakresie podstawowej usługi tj. usługi sprzątania, dezynfekcji, opieki na pacjentem, transportu Zamawiający wymaga aby Wykonawca samodzielnie wykonał usługę?
ODP. Tak.
Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko Zamawiającego zostało rozesłane do wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ.

Wersja elektroniczna dokumentu, dokument w oryginale podpisany przez Janusza Ratajczyka – Prezesa Zarządu Dyrektora Zduńskowolskiego Szpitala Powiatowego Sp.  z o.o.
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